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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SI-‘RVIE)()I_II'S_I"UHI.IL‘()h NO
FSTADO DO TOCANTINS - SISEPE-TO
Titulo |
Capltulo Unico
DA ENTIDADE E SEUS FINS

Servidores Publicos no Estado do Tocantins - SISEPE-TOT fundado no dia 05
Palmas - TO, com CNPJ n® 26 752 436/0001-20, €0digo Sindicy

n° 913013 362 $8955-0, € uma entidade sindical, com personalrdade Juridica de direito Privado, sem
fins lucrativos, representativa da categoria profissional dos trabalhadores, Servidores Publicos ¢
Empregados Publicos Estaduais, em atividade. aposentados € pensionistas, EXCETO g categoria dog

g liadores, ¢ EXCETO a categoria dos servidores da Justica do

3 > Justiga-ava
profissionais dos oficiais de ju ) :
Estado do Tocantins, com duragio indeterminada, com rmmer(;i ihmitado de sindicalizados e com
junsdigiio na base terntorial em todo Estado do Tocantins, regendo-se por este estatuto, regimentos 5

pela a legislagdo pertinente Compde a base territorial do Sindicato o Estado do Tocantins

Art. 2° O SISEPE - TO tem personalidade distinta dos seus sindicalizados, que néio respondem ativa
' lidanamente por obrigagdes por ele assumidas e representadas, atiyg é

siva, subsidiama ou SO mi o
gz-:swameme. em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que pode constituir mandatério.

Art. 1% O Sindicato dos
de dezembro de 1991, com sede em

Art. 3°. Sdo objetivos do SISEPE-TO:! '
- congregar e representar os sindicalizados na defesa de seus direitos e interesses, tanto profissionais

como de natureza salanal, coletivos e individuais, em qualquer nivel, podendo, para tanto, interyi, e

praticar todos 0s atos na esfera administrativa, judicial ou extraj u.dici'fl; |
[1 - pugnar pelo aperfeigoamento profissional e promover a valorizagao das categorias representadas;

[1I - promover assisténcia juridica aos sindicalizados no tocante as relagdes de trabalho;
[V - promover parcerias ¢ convénios com terceiros a fim de beneficiar os sindicalizados com descontog

diferenciados, L .
V - buscar a integragio com as organizagdes de trabalhadores em geral, especialmente com a5 de

servidores ¢ empregados publicos federais, estaduais ¢ municipais,
VI - promover a divulgagdo de temas de interesse das categorias participando de eventos que visem as
melhorias e o aperfeicoamento das categorias representadas;

VII - estimular a organizagdo ¢ politizagio das cat;g_orias_; e o
VITI - acompanhar todos os procedimentos administrativos, Judiciais e extrajudiciais, pertinentes aos

sindicalizados, zelando pela regularidade processual, na defesa de direitos coletivos e individuais

compativeis com o interesse geral das categorias;
[X - firmar contratos, convénios, acordos e instaurar dissidios coletivos com os poderes publicos;

X — firmar contratos, convénios, acordos com entidades congéneres em geral;

XI - firmar contratos, convénios, acordos com empresas publicos ou privada;
XII - Desenvolver politicas contra quaisquer praticas de assédio moral, sexual, discriminagdo racial,

religiosa, partidaria e homofobia, em toda a extenséo das categorias representadas pelo sindicato.
Art. 4°. O SISEPE — TO ¢ uma entidade democratica, independente e autonoma, qualquer vinculo

politico-partidario ou religioso. \
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3 Tltulo 11
DOS SIN].)]CALIZADOS, DIREITOS E DEVERES ‘ ?

Capitulo [ -
DOS SINDICALIZADOS !

Art. 5° poderdo Slnd‘cnl';'*}l)r,'ls)f ao SISEPE-TO, todos os Trabalhadores Servidores Piblicos Estaduais e
Municipais, Empwgﬂdm‘ Ul ICTS Estaduais ¢ Municipais, Aposentados e Pensionistas Estaduais
Municipals, na base- “"m}(’“a de lﬂtj‘o 0 [Estado do Tocantins, garantida a liberdade de
4es00i l;a-wa.-snu:il.:fil|m(:€10 prevista no art. 5° da Constituigio Federal

1°- 0s Trabalhadores Servidores Publicos Esladpals ¢ Municipais, Empregados Pablicos Estaduais e
Munic1pais, Aposenta(jos ¢ Pensionistas Estgduals ¢ Municipais mencionados neste artigo deveram
investir-s¢ na condigdo df—‘ aSSOCladosfsmd:cahzados do Sindicato, mediante o preenchimento e
assinatura de ficha de sindicalizagdo, do qual dcvffera constar sua adesdo ao Estatuto da entidade e o
compromisso de fiel cumprimento dele, das dellberaqﬁes dos Congressos, das Assembleias Gerais,
Diretoria Executiva € demais normas internas e obrigagdes sociais

20 - O indefenimento de pedido de admissdo como sindicalizados, cabe o requerente recorrer proxima

Assembleia Geral ) ;
- S0 considerados soc10s fundadores os sindicalizados que se sindicalizaram ao SISEPE-TO até 90

3(! (
(§n0venta] dias da Assembleia de fundagdo do sindicato.
Capitulo IT
DOS DIREITOS

Art. 6% Aos sindicalizados em dia com suas contribuigdes e demais deveres estatutarios, S0
assegurados 0s seguintes direitos:

[ - ser assistido como trabalhador. na defesa de seus interesses e direitos funcionais, coletivos ou
individuais;

11 - ser defendido em sindicincias e nos processos administrativos disciplinares que envolvam as

relagdes de trabalho;
[11 - requerer, na forma deste estatuto, a convocagio de Assembleia Geral;

[V - representar por €scrito, perante os érgdos da administragdo sindical, sobre o assunto relativo @ sua

condigdo de sindicalizado;
V - utilizar os servigos e instalagdes do Sindicato, obedecidas as normas internas pertinentes;

VI - gozar das prerrogativas de sindicalizado asseguradas pelo Estatuto, pela Constituigdo Federal e
legislagdo vigente;
VII - participar, votar nas Assembleias Gerais, respeitando as pautas contidas no edital convocatorio,

bem como os assuntos gerais apresentado pelo presidente da respectiva assembleia geral,
VIII - candidatar-se a qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal do Sindicato,

votando e sendo votado, ressalvado as vedagdes contidas neste Estatuto;
IX - recorrer a Diretoria Executiva no prazo de 30 (trinta) dias, contra quaisquer ato ou resolugdo que

viole os seus direitos como associado/sindicalizado;
X - recorrer 4 Assembleia Geral em face das decisdes da Diretoria Executiva, observadas as ressalvas

deste Estatuto:
XI - propor a Diretoria Executiva a aplicagdo de penalidade a sindicalizado, inclusive cansglamento da

sindicalizagdo, nos termos deste Estatuto;
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XII - acompanhar os atos ¢ deveres dos orgios do Sindicato, bem como da comisgg, Eleyt
A¢ oml
pr

neste Estatuto, €Visyy
XIII — sugenr 4 Diretoria Executiva até 30 de outubro de cada ano, que leve 4 ,\SSmel
Clg (
¢

medidas de interesse relacionados aos objetivos descrito no art. 3% deste estatuto,
XIV solicitar por escrito vistas a documentos, contas ¢ informagdes a quaisqyer
administragdio sindical, sendo acompanhado pelo responsavel competente, ndo sep i pcnivels de
Mitidy
a

retirada de qualquer documento das sedes do sindicato,
XV - solicitar ao prestdente do Sindicato, de desligamento do quadro de sindicalizadq em
Ormulgr,
0

proprio .

§ 1° - Considera-se em dia com o Sindicato, o sindicalizado que tenha suas contribuigges T
Cnsajg

c

obrigagdes financeiras
a) consignado em folha de pagamento através de contracheque;
b) em caso de boleto bancario, comprove a sua quitagao,

c) em caso de debito em conta comprove sua quitagdo o
§ 2° - O sindicalizado que solicitar o desligamento do quadro social do Sindicato perderg 08 benef;
Clos

disponiveis | b
§ 3° - O sindicalizado que solicitar o desligamento do quadro social do Sindicato, que POSSLir Processos

judicias, coletivo ou individual, em tramitagdo, responsabilizar-se-d pelo pagamento ge cu
processuais determinadas apds a dessindicalizagdo, tendo ciéncia que os advogados renunclarﬁitas
a

demanda vez que o sindicato ndo mais patrocinara a causa.

Capitulo IIT
DOS DEVERES

Art. 7°. Sdo deveres dos sindicalizados:
I - cumprir as disposigdes deste Estatuto e dos regimentos e regulamentos internos, bem como acatar a

deliberagdes tomadas pelos orgdos do Sindicato;
[T - zelar e fazer zelar pelo nome do SISEPE-TO;

[11 - zelar e fazer zelar pelo patriménio do Sindicato;
IV - pagar pontualmente sua contribuicdo mensal de 1% (um por cento) da base previdencidria da

remuneragdo percebida pelo Servidor Pablico e empregado publico;
V - comparecer € votar em todas as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

VI - cumprir os prazos fixados e os compromissos financeiros contraidos com o Sindicato;
VII - comunicar ao Sindicato a alteragéo de seu enderego domiciliar, funcional e eletrdnico, sob pena de

adverténcia,
VIII - submeter-se as decisdes tomadas nos Congressos, Assembleias das categorias e pela Diretoria

Executiva, contribuindo para o seu efetivo cumprimento;
[X - zelar pelos interesses profissionais das categorias;

X - colaborar na consecugdo dos objetivos do Sindicato;
XI - autorizar previamente e por escrito consignagdo em folha de pagamento, boleto ou débito bancario

da contribuigfio mensal.
XII - Tratar com civilidade e respeito os(as) demais sindicalizados(as), diretores da entidade, bem como

0s(as) empregados(as) do Sindicato.
I
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s _Capltulo IV
DAS VEDAGOES AO SINDICALIZADO J

. ¢ vedado ao sindicalizado
Arle ,uir ¢ procu ra¢do,
\& . contra o patrimdnio do sindicato,

nlC“["lr-Sg g 3
r como representante do sindicato sem a devida autorizagdo legal.

o passd

”\fl' ‘“r;mr o dc”caluma‘ difamagdio e comentarios difamatorios ¢ caluniosos nas redes socials & em
I ¢ios 2 ComUTIC S geral, contra qualquer sindicalizado ou membros da diretoria € do conselho
Elchl deste qndicato

Titulo 111

DA ADMINISTRAGAO
Capitulo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9.0 SIndIEt S fera 0s seguintes Organismos e instancias.
[=C ongresso Estadual.
[l- Assemhleia Geral - AG;
1] - Diretord Executiva - DE.

IV - Conselho Fiscal - CF;
Art. 10. A0 membro da Diretoria Executiva que cumpra jornada de 8 (o1to) horas diarias na atividade
sindical. perccberé verba de representagio mensal fixada em Assembleia Geral.

1° - Ao membro da Diretoria Executiva que no percebe verba de representagdo mensal, fara jus a
jcton por partic1pagdo nas reunioes ordinarias, extraordinarias, bem como nas convocagdes para atuar
nas atribuigoes dos seus respectivos cargos, ou qualquer outra atividade que seja relacionada a categona,
este, fara jus a jeton por participagao, limitado a cinco jetons mensal
§2°-0 membro do Conselho Fiscal, quando convocado pelo presidente do sindicato para participar das
reunioes ordinarias ou extraordinarias da Diretoria Executiva, ou qualquer outra atividade que seja
relacionada a categoria, este, fara jus a jeton por participagao.
§3° - Ao membro do Conselho Fiscal, € atribuido jeton por participagdo nas reunides ordinarias ou
extraordinarias de analise das prestagdo de contas mensais, limitado a dos jetons mensal.

4° - Ao membro do Conselho Fiscal, ¢ atribuido jeton por participagdo nas reunides extraordinarias
analise e fechamento do balango anual com as demais demonstragdes contabeis, bem como a

para : : .
cira do exercicio anterior, limitado a cinco jetons

emissio do parecer técnico anual da gestéo financ

mensal.
§ 5° - Para recebimento de jeton de que trata 0s § 1% § 2° e § 3° deste atrigo, ¢ NEcessario a:

a)  participagdo integral nas reunides ordindrias, extraordinarias de membro da Diretoria Executiva;
b)  quando convocado pelo presidente, deverd apresentar relatorio das atividades desenvolvidas no

periodo da convocagdes para atividade sindical e também devera apresentar lista de presen¢a ou
declaragio de participagdo na reunido de conselho, seminario € congresso.
§ 6° - O membro da Diretoria Executiva fara jus a uma indenizagdo mensal no valor da perda
remuneratoria decorrente do exercicio do mandato classista nesta entidade, devidamente comprovada

mensalmente, cujo pagamento devera ser autorizado pela Diretoria Executiva.
§ 7° - Havendo a necessidade de contengdo de gastos, fica a Diretoria Executiva autorizada a reduzir

temporariamente por meio de portaria, 0s valores das verbas de representagoes € jetons descritos ne;e
artigo. ; j
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Art. 11, Serdo e stradns em livro proprio a3 atas {0es ¢
Fiscal. bem L'l““ﬂ}d.l\ deliberagdes (omadas pelos orgflos do Sindicalo d u“‘llh"
§ 1" - Nas reumoes mensais serilo postas €m deliberngio € npmvnc{luh n ata da reuniig Bnter;
<erd encaminhada aos participantes dn reunilo anterior com antecedéncin, or 4 e
po habil para a transcrigio e 0 envio do ata da reunifio anterior fica
] ﬁccrcmnn

' _ Nio havendo tem
de apresentar na reun

§2
Presidéncia em conjunto com

geral incumbido
§ 3° - Compele i
a o capui deste artigo

ifio subsequente
a Sccretaria Geral zelar pela guarda dog |
S Livigg g,

ue

trat
Capitulo I1

DO CONGRESSO ESTADUAL

adual da categora €@ instAncia maxima ¢ soberana do Sindicgt, re
) em 04 (quatro) anos ¢ extraordinariamente quando nece Unindo-ge
s em reunido da Diretora Executiva. $8ario, com
adual compreende 05 membros efetivos e ¢
de 300 (trezentos) sindicalizados oy frac:;lap;emcs da
Igual oy

Art. 12. O Congresso Est

ordinanamente de 04 (quatro

regimento data € programagio elaborada
do Congresso Est

Art. 13. A composigdo
Delegado para cada grupo

Diretoria Executiva, um
superor 100 (cem) sindicalizados i )
rata o capul deste artigo serdo escolh
1dos
dentre os

pardgrafo Unico - OS delegados de que !
sindicalizados das regionais, desde de que estejam em dias com suas obrigagdes financeirag 2
neste estatuto stabelecidy
Art. 14. Quando convocado extraordimariament
minima de 10 (dez) dias da sua realizagdo, e deverd
Art. 15. O Congresso Estadual sera convocado:

I - Pelo Presidente do sindicato,
11 - Por deliberago em reunido
11 - Por 2/4 (dois quartos) dos sin
paginas do requenmento 05 objetivos
sindicalizado, matricula funcional, orgio de lotagao, nuamero do

todos 0s requerimentos.

Art. 16. Ao Congresso Estadual compete:
[ - Discutir e deliberar sobre 0 plano de lutas e metas a serem observadas pela dire¢do do Sindi
cato no

e, o edital devera ser publicado com anteceda
conter data, local ¢ pauta a ser deliberada. €cedéncig

da Diretoria Executiva,
dicalizados com direito a voto, expressando no cabegalho de todas
as

da convocagdo, devendo constar, de forma legivel, o
r 1 0
CPF, namero do RG e as aSSinam::g :0
m

desempenho de suas fungdes,
lvidas e estabelecer critérios que visem melhorias nas condigdes de vida
€ Vi

11 - Analisar as agdes ja desenvo
¢ trabalho dos servidores publicos no Estado do Tocantins;

1] - Criar, extinguir ou transferir Diretorias Regionais;
IV - Discutir temas pertinentes & carreira profissional e a vida laboral dos servidores publicos no Estad
stado

do Tocantins.

Capitulo III
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 17. A ' : .
e resoms‘; f‘]:ssss;ble:as 'Gleral‘s, que se subdividem em Ordinarias e Extraordinarias, sdo soberanas em
contrarias as leis, o Estatuto Social e a pauta contida no edital de ::onvoca(;ﬁo

Art. 18. As Asscmbleias Gerais serdo convocadas:
[ - Pelo Presidente do Sindicato: . x
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[| - Pela matoria dos membros da Diretoria Executiva, : i
[1] - Por 2/4 (dots quartos) dos sindicalizados com direito a voto, expressando no cabegalho de todas as
pdginas do requerimento o8 “[""“‘_"“5 da convocagiio, devendo constar, de forma legivel, 0 nome do
«ndicalizado, matricula funcional, orgio de lotaglio, nimero do CPF, nimero do RG e W als o

todos os requerimentos

Art. 19. A convocagiio da Assembleia Geral, quando feita pela maioria da Diretoria Executiva ou pelos
sindicalizados, ndio podera ser impedida pelo Presidente, o qual ter4 de tomar providéncias para a sua
realizagiio no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria do

Sindicato
Parsigrafo Unico — Convocada Assembleia de que trata este artigo, devera comparecer 2/3 dos que a
requereram, sob pena de nulidade da mesma

Art. 20. A convocagio das Assemblelas Gerais Ordindrias serd realizada pelo presidente do sindicato e
devera ser feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista para sua realizagéo,
contendo, além do local de sua realizagdo, data, horanio de inicio e a pauta do dia, devendo ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins e no site do SISEPE-TO

Art. 21. A convocagdo das Assemblelas Gerais Extraordinarias serd realizada pelo presidente do
sindicato e devera ser feita com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da data prevista para sua
realizagdo, contendo, além do local de sua realizagdo, data, horario de inicio e a pauta do dia, devendo
ser puhllcadg no Diario Oficial do Estado do Tocantins ¢ no site do SISEPE-TO.

Paragrafo Unico — Os prazos de que tratam os artigos 20 e 21 deste estatuto, ndo se aplicam em caso de
greve quanto a convocacio das Assembleias Gerais Extraordinarias, deve ser a qualquer momento

Artigo 22. As Assembleias Ordinarias reunir-se-io anualmente, sempre no més de dezembro,
competindo-lhes:

I - apreciar e deliberar aprovando ou rejeitando o parecer técnico anual do Conselho Fiscal referente a
gestdo financeira do exercicio anterior, demonstrada através do balango patrimonial ¢ demais
demonstragdes financeiras;

IT - apreciar ¢ deliberar aprovando ou rejeitando a previsao orgamentria para o exercicio seguinte e 0
plano de atividades, elaborada pela Diretoria Executiva na reunido subsequente.

[T - apreciar e deliberar sobre assuntos gerais que lhe for apresentado pelo presidente da assembleia
geral;

[V - deliberar sobre penalidades de sindicalizados ou de membro dos 6rgdos do sindicato, caso haja.

V - Eleigdo de Membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VI - Alterar parcial ou total este estatuto.

Art. 23. As Assembleias Gerais Extraordinarias para deliberarem exclusivamente sobre a ordem do dia
constante do edital convocatorio ou apreciar e deliberar sobre assuntos gerais que lhe for apresentado
pelo presidente da assembleia geral.

Art. 24. O quorum para instalagdo das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias em primeira
chamada sera de no mimmo 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados ao SISEPE-TO. e em segunda
convocagdo com no minimo, 30 (trinta) minutos apos a primeira chamada, com qualquer nimero de
presentes.

Art. 25. Quando convocada especialmente para julgar destituigio de membro dos 6rgios do sindicato,
sera exigida a presenga da maioria absoluta dos sindicalizados em primeira convocagdo, ou qualquer
numero em segunda convocagdo no minimo, 30 (trinta) minutos apés a primeira chamada, e contar com
0 voto da maioria dos presentes.
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as Gerais sero convocadas, instaladas e presididas pelo Presidente dq g
retario geral ou ainda na falta destes por qualquer o

da Diretoria Executiva do Sindicato, que seguird na infegra a pauln de convocagio
«riio ser realizadas simultaneamente em Palmas-TO ¢ nae
a5 Cidades oo

§ 2° - As Assemblcias Gerais pode .
onste no referido edital de convocagiio

sedes regionais do sindicato desde que c
as Assemblelas Gerais simultaneamente ¢m P"‘"‘M—TO
€ Nag

§ 3" - nos casos em quc @ realizagio d
cidades com sedes regionais do sindicato, a instalagio ¢ condugiio dos trabalhos nag sedes
* TClonayg

ficara por conta dos seus tulares e na falta destes de seus suplentes, que informard o resyfga
{ranscrita em ata unica redigida pela secretaria geral do SISEPE-TO para ser
§ 4° - No ato da nstalagio das Assembleias Gerais, 0 Presidente da assembleia colocgrg
sindicalizados presentes deliberar sobre o horario maximo de sua duragio hmitando ¢ horg::z gq
e

stante do art 72 deste Estatuto, a ingtala
a com a presenga minima de 759, Cadie l:;tﬂao da
por

Ndicqy, 3

§ 1" - As Assemblel
10 mmlhl‘l;

falta deste, pelo Vice-presidente ou Se¢

encerramento
§ 5° - Para apreciagdo ¢ deliberagdo da materia con

Assembleia, em qualquer convocagdo, sO sera efetuad

cento) dos sindicalizados ao SISEPE-TO com direito a voto
as por maionia simples de voto dos votantes presentes

Art. 26. As Assembleias Gerais sio dehberad

§ 1° - A aprovagio em Assembleia Geral, do parecer técnico anual do Conselho Fiscal soby,

prestagoes de contas da gestdo financeira do exercicio do ano anlerior, exonera de rcsmnsabllldadc as

membros da diretoria executiva ¢ do conselho fiscal, salvo erro, dolo, fraude ou simulagio € 05

§ 2° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por votagdo de escrutino secreto oy

aclamagdo, nao se computando como validos os votos em brancos e nulos por
3°- Em caso de empate na votagdo, o presidente da Assembleia Geral votara para o desempate

Art. 27. O SISEPE-TO custeara as despesas dos membros da categonia que comparecer e votar n

Congressos, Nas Assembleias Gerais Ordinarias, Extraordinrias € demais convocagdes do sindicato 3:

seguinte forma. _ . 2

I- com locomogdo, desde que resida a mais de 15 (quinze) quilometros do local de sua realizagdo

[I-  com hospedagem, desde que resida a mais de 30 (Uinta)_quj]émerros do local de sua realizagio

[[l- com alimentagdo para qualquer membro da categoria independentemente do local de S_ua

residéncia

§ 1° — As despesas com alimentagdo, hospedagem, passagens e‘COmbustivcl para participagio dos

Congressos, Assembleias Gerais Ordinarias, Extraordinarias ou ainda qualquer outra convocagio do

SISEPE-TO, sera comprovada junto ao Conselho Fiscal mediante autorizagdo/requisi¢io especifica

emitida pelo sindicato e para qualquer ressarcimento de despesas sera mediante nota fiscal emitida em

nome do sindicato.

§ 2°- O Ressarcimento O serd efetivado apos consulta no banco de dados dos sindicalizados ¢ a devida
e o disposto no caput deste artigo e dos paragrafos anteriores, caso

comprovagdo de que 0 mesmo atend
o e aplicadas as penalidades previstas neste estatuto.

contrario, sera negado o ressarciment |
§ 3° O sindicalizado a0 SISEPE-TO portador de necessidades especiais que comparecer € votar nos

Congressos, nas Assembleias Gerais Ordindrias, Extraordinarias ou qualquer outra convocagdo do
sindicato e que depende de um acompanhante, o presidente do sindicato autorizara as despesas com
locomogdo, alimentago ¢ hospedagem destes acompanhantes.

§ 4° - O do sindicalizado a0 SISEPE-TO que comparecer € votar nos
Gerais Ordinarias, Extraordinarias ou qualquer outra convocagao do sindic
de idade ou portador de necessidades especiais, 0 presidente do sindicato auto '

locomogdo, alimentagdo e hospedagem destes.

Congressos, nas Assembleias
ato e que tem filhos menores
as despesas com
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Art. 28. Os sindicalizados que comparecerem na cidade em que sera realizada o Assemblein Geral
Ordingria ou Extraordindria no dia anterior a mesma, receberd as requisigdes para alimenta nm
hospedagem s
Parigrafo Unico - O sindicalizado que receber as requisigdes de que trata o capuf deste artigo e nfio
constar sua assinatura na lista de votantes no caso de escrutino secreto ou lista de assinaturas no caso de
aclamagdio, devolverd ao SISEPE-TO os valores das despesas gastas com 0 mesmo, sob pena de
cobranca judicial alem da aplicagdo das demais penalidades previstas neste estatuto

Capitulo IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A Diretoria Executiva é o ¢rgdo maximo de direcionamento das politicas sindicais e gestio
administrativa do Sindicato, executor das politicas tracadas por este estatuto ¢ pelos Congressos e
Assembleias Gerais, no dmbito de suas respectivas atribuigdes de cada cargo, sendo assim constituida.
| - Presidente,
[I - Vice - Presidente,
11 - Secretario Geral.
[V - Suplente de Secretario Geral,
V - Diretor Financeiro,
VI - Suplente de Diretor Financeiro;
VII - Diretor Administrativo;
VIII - Suplente de Diretor Administrativo;
IX - Diretor de Assuntos Juridicos;
X - Suplente de Diretor de Assuntos Juridicos;
X] - Diretor de Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas;
XTI - Suplente de Diretor de Comunicacio e Relagdes Publicas;
X111 - Diretor de Assuntos Municipais;
XIV - Suplente de Diretor de Assuntos Municipais;
XV - Diretor de Formagao Técnica e Qualificagdo Profissional;
XVI - Suplente de Diretor de Formagdo Técnica e Qualificagao Profissional,
XVII - Diretor de Assuntos Parlamentarcs,
XVIII - Suplente de Diretor de Assuntos Parlamentares;
XIX - Diretor de Aposentados € Pensionistas,
XX - Suplente de Diretor de Aposentados € Pensionistas;
%X - Diretor de Assuntos Regionais da Regido Central,
XXII - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regiao Central;
XXIII - Diretor de Assuntos Regionais da Regido Centro-Sul;
XXIV - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regiao Centro-Sul;
WXV - Diretor de Assuntos Regionais da Regido Sul;
XXVI - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regiao Sul;
XXVII - Diretor de Assuntos Regionais da Regido Sudeste;
XXVIII - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regido Sudeste;
XXIX - Diretor de Assuntos Regionais da Regido Norte;
XXX - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regido Norte;
XXXI - Diretor de Assuntos Regionais da Regiao do Bico do Papagaio; ;
XXXII - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regido do Bico do Papagaio;
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Jtiva serflo compostos ¢ exercidos pelos membros da chapa myg,

\rt. 30. O cargos da Diretoria Fxect
n este statuto

votada no processo cleitoral de que trat

e 3 sculiva
Art. 31. Compete 4 Diretoria [ xecu ‘ A ol
| - genr a entidade de acordo com 88 atribuigdes de cada cargo ¢ 08 principios consagrados nesie

[ statuto, le . b coio s adT
il - cumprir ¢ fiuzer cumpnr este I'statuto ¢ suas normas complementares, bem ¢ § delibernglies dug

\ssembleins. .
a venda de bens movels ¢ ImOVES,

[l autorzar . . g |
[V - autorzar & contratagiio de empréstimos junto as instituigdes [inancerras, [imitado a 30% da receita
mensal do sindicato, |

da categona de servidores publicos ou empregados

v - dencgar pedido de sindicalizagio de integrante

publicos.
VI - aplicar as penalidades aos sindicalizados ao SISEPE-TO nas formas previstas neste Estatuto,
rda de mandato de membro da Diretoria

VI] - instaurar processo adverténcia, destituigio e/ou pe
Capitulo I, deste Estatuto.

Executiva ou do Conselho Fiscal, nos casos previstos no Titulo Ve
VIII - tratar com civilidade e respeito os(as) sindicalizados(as), demais diretores, membros do Consclho

Fiscal desta entidade, bem como 0s(as) empregados(as) do Sindicato
IX - elaborar propostas concernentes a

a) plano de atividades e metas, ¢ seus ajustes,

b) orgamento anual € seus ajustes,

¢) aporte de seus recursos orgamentarios,

d) alteragdo ou reforma deste Estatuto,

Art. 32. Aos Membros da Diretonia Executiva compete:

- a0 Presidente
a) representar a entidade, em Juizo ou fora dele, pessoalmente ou por mandatario legalmente constituido,

b) presidir a admimistracdo da entidade praticando todos os atos ¢ atender as deliberagdes do Congresso
Fstadual, das Assembleias Gerais ¢ da Diretoria Executiva,

¢) defenr pedido de sindicalizagdo dos servidores piiblicos ou empregados publicos,
d) assinar, com 0 Diretor Financeiro ou com o suplente de Diretor Financeiro, abertura de contas,

contrato de empréstimos, cheques € demais movimentagdes bancarias do Sindicato;
¢) assinar, com 0 Diretor Financeiro ou com o suplente de Diretor Financeiro, os balancetes mensais e

balago anual do Sindicato a serem encaminhado ao conselho fiscal;
f) assinar documentos de compra e venda de bens moveis e imdveis, contratos, escrituras, titulos
procuragdes, bem como contratar ou rescindir contratos com terceiros ¢ demais documentos do

Sindicato;
g) assinar juntamente com 0 Secretario Geral ou suplente de Geral as atas das reumdes da Diretonia

Executiva e das Assembleias Gerais;

h) ordenar todas ¢ quaisquer despesas do sindicato;
i) contratar, dispensar, conceder férias, horas-extras, adicionais, gratificagdes, estabelecer horario de

trabalho, bem como aplicar penalidades aos empregados do Sindicato, nos termos da CLT, das

convengdes coletivas de sua categoria e regimento interno deste sindicato;

1) contratar e dispensar prestadores de servigo do Sindicato;

k) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

gsfi?lfgcar, instalar e presidir o Congresso Estadual e as Assembleias Gerais na forma prevista neste

E‘I) coﬁordenar; orientar as agoes das diretorias e demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha
€ agdo definidas pelo Congresso Estadual, Assembleias Gerais e pelo Estatuto Sociak
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n) prestar aos sindicalizados ¢ 0os orglos do Sindicato, as informagdes solicitadas ¢ dar vistas nos
interessados em papéis, documentos e contas, quando regularmente requeridos na forma do Estatuto {
Social,

o) envidar esforgos, no sentido de viabilizar a realizagio das reunides programadas pela Diretoria
Exccutiva, (ncentivando a participagio dos Diretores nas discussdes das questdes que afetem as

categorias

[l -ao Vice-Presidente

a) assessorar a Dirctoria Executiva ¢ participar das suas reunides, quando convocado pelo presidente do
Sindicato,

b) substituir o Presidente do sindicato em seus afastamentos, impedimentos legais e auséncias

[1] - a0 Secretario Geral

a) redigir as atas de reunides da Diretona Executiva, das Assembleias Gerais e assinar com o Presidente
do Sindicato,

b) assinar, por delegagio do Presidente do Sindicato documentos oficiars,

c) elaborar, em conjunto com 0 Presidente do Sindicato, os relatorios anuais e mensais das atividades
relacionadas a sua diretona,

d) manter sob sua responsabilidade os livros atas da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal,
devidamente registrado em cartono,

¢) organizar e coordenar as reunides o congresso estadual e assembleias gerais ordindrias e
extraordinanas,

f) substituir o vice-presidente e o presidente em seus afastamentos e impedimentos legais,

g) organizar e manter atualizado o banco de dados dos sindicalizados do sindicato;

h) providenciar, junto as repartigdes competentes, as averbagdes e cancelamentos das consignagdes ¢
descontos em folha de pagamento,

i) participar das reunides e apresentar os relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela secretaria
geral.

IV — Suplente de Secretario Geral

a) participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato,

b) substituir o Secretario Geral em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais.

V - ao Diretor Financeiro:

a) organizar, coordenar € controlar as atividades da Diretona Financeira do Sindicato;

b) promover a arrecadagdo de toda e qualquer importancia devida ao Sindicato;

c) assinar, com o Presidente, abertura de contas, contrato de empréstimos, cheques ¢ demais

movimentagdes bancarias do Sindicato;
d) assinar, com o Presidente, os balancetes mensais balago anual do Sindicato a serem encaminhado ao

conselho fiscal;
¢) supervisionar a elaboraglio dos balancetes mensais e o balango anual, bem como as demais
demonstragdes financeiras exigidas, assinando-os juntamente com o0 contador e o Presidente do
Sindicato;

f) movimentar, com o Presidente do Sindicato, as contas em estabelecimentos bancarios, bem como as
operagdes em instituigdes financeiras;

g) organizar e manter atualizados os registros e a escriturago contabil do Sindicato;

h) participar das reunides ¢ apresentar os relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela diretoria
financeira.

VI - ao Suplente de Diretor Financeiro:
a) participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidsqte do Sindicato;
b) substituir o Diretor Financeiro em seus afastamentos, auséncias e impedimentos 1
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nsa ¢ aplicagio de penalidades 4o

humanos, de
[xecutiva, sobre n conl

VI - no Diretor A
a) gerenciar 08 recursos

vendo despachar com 0 pres
deliberagdo pela Diretoria rataglo, dispe
empregados do Sindicato
b) organizar, coordenar ¢
¢) zelar pelo patrimonio m
d) participar das reunides ¢ Opre
administrativa
V]I - ao Suplente de Diretor Administrativo

a) participar das reunides da Dirctoria Executiva, qu
) substituir 0 Diretor Administrativo em seus afastamentos, auséncias ¢

X - a0 Diretor de Assuntos Juridicos
a) acompanhar e orientar jundicament
b) supervisionar as atividades juridicas disponibi
¢) manter acompanhamento da doutrina, jurispru

categona,
d) participar das reumdes ¢ apresentar 0s relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela diretoria
juridica

X - ao Suplente de Diretor de Assuntos Juridicos
a) participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato,

b) substituir o Diretor Juridico em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais

X] - a0 Diretor de Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas

a) divulgar as realizagdes do SISEPE - TO,

b) editar os informativos do SISEPE - TO e outras publicagdes de interesse da entidade:

¢) organizar e manter organizados os cadastros de entidades classistas de servidores publicos de dmbito

estadual, municipal e nacional,
d) organizar ¢ manter atualizado cadastro de todas as autoridades dos trés poderes do Estado do

Tocantins,
colaborar na orgamizagdo de eventos que 0 Sindicato participe;

¢)
‘monial das reunides ¢ assembleias conjuntamente com a secretaria geral

f) orgamizar 0 CeTt
g) participar das reunides e apresentar 0s relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretoria

de Comunicagao e Relagoes Publicas.
X]1 - a0 Suplente de Diretor de Comunicagdo e Relagdes Piblicas:
a) participar das reunioes da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato

b) substitwr o Diretor de Comunicagio Relagdes Publicas, em seus afastamentos, auséncias e

impedimentos legals.

XIII — Ao Diretor de Assuntos Municipais:

a) cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;

b) coordenar as campanhas especificas no dmbito dos municipios,

¢) realizar trabalho integrado com as Diretorias de Assuntos Regionais ¢ lideres dos municipios;

d) auxiliar a Diretoria Executiva e as Diretorias de Assuntos Regionais na elaboragdo do Plano ::1e Metas
dos municipios;

€) pesquisar, catalogar ¢ organizar a legislagdo e publicagdes especificas dos municipios;

f) participar das reunides e apresentar, os relatorios mensais das atividades desenvolvid;s pela Diretoria

de Assuntos Municipais.
XIV - Ao Suplente de Diretor de Assuntos Municipais:

a) participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente-dg Sindicato;
L
11
CRTDPI-Palnas 15/05/2018 PS3331A Pas, 18/36

controlar as atividades relativas ao protocolo,

imobilidno da instituigho

olhiano e
das atividades desenvolvidas pela diretory

centar os relatonos mensais

ando convocado pelo presidente do Sindicato,
impedimentos legais

¢ a entidade e seus sindicalizados,

lizadas aos sindicalizados.

déncia, pareceres e decisoes em matérias pertinentes a

Scanned by CamScanner

—



35

NGO, |

ENICATD DES STRYRARTS LTS M0 [STABO DO TOCANTIN

~
23
mz%}_
oy i3
-

Trahathando am detesa do Racvidor

b) substituir 0 Diretor de Assuntos Municipais, em seus afastamentos, auséncias ¢ impedimentos legais
XV - Diretor de Formaglo Técnica ¢ Qualificagio Profissional

1) propor as polincas de formaglio e qualificagiio da categoria por meio de cursos, semindrios e
CONJITESSOS,

b) incentivar as politicas de formagiio sindical,

¢) selecionar ¢ apresentar a Diretoria Executiva 0s cursos a serem disponibilizados no Portal da
Qualificaglio, com base nas necessidades das categonas,

d) participar das reunides e apresentar, os relatonos mensais das auvidades desenvolvidas pela Diretoria t
de Formagio Técnica ¢ Qualificagio Profissional

XVI - Ao Suplente de Diretor de Formagdo Técnica e Quahificagio Profissional,

a) participar das reunides da Diretonia Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato,

b) substituir o Diretor de Formagiio Técnica ¢ Qualificagiio Profissional em seus afastamentos, auséncias ‘
¢ impedimentos legais

XVII - Diretor de Assuntos Parlamentares

a) realizar estudos e pesquisas sobre assuntos pertinentes as categorias representadas pelo SISEPE-TO,

b) orgamizar e manter atualizado banco de dados sobre as matérias de interesse das categorias, bem

como da evolugdo salanal,

¢) assessorar a Diretoria Executiva nas negociagdes coletivas ou individuais das categorias,

d) manter completo o cadastro das legislagdes sobre pessoal e saldrios, acompanhando os projetos em
andamento nos legislativo federal, estadual e municipal,

¢) acompanhar ¢ obter todos os projetos em andamentos nos legislativos federal, estadual e municipal,

que sejam do interesse das categorias.

f) apresentar nas reunides ordinarias os relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretonia de
Assuntos Parlamentares

XVIII - Ao Suplente de Diretor de Assuntos Parlamentares:

a) participar das reumides da Diretoria Executiva, nas auséncias do Diretor de Assuntos Parlamentar, o
qual devera ser convocado pelo presidente do Sindicato;

b) substiturr o Diretor de Assuntos Parlamentares em seus afastamentos, auséncias e impedimentos
legats

XIX - Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistas;

a) Organizar a participagdo dos aposentados e pensionistas, assim como cuidar do encaminhamento dos
assuntos de seu interesse, em conjunto com os demais membros da diregio do Sindicato:

b) Cuidar da intervengdo e participagio do SISEPE-TO nos movimentos dos aposentados e pensionistas;
c) Organizar, com as entidades filiadas, campanhas, semindrios e foruns que atendam aos interesses dos
aposentados e pensionistas;

d) Realizar levantamento do total de aposentados e pensionistas da base do SISEPE-TO, identificando
as demandas,

e) Estimular a efetiva participagdo dos aposentados e pensionistas nas lutas da categoria a qual
pertencem, destacando a seguridade social;

f) Defender o equilibrio atuarial dos institutos de Previdéncia Publica.

g) participar das reunides € apresentar, os relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretoria
de Assuntos de Aposentados e Pensionistas.

XX - Ao Suplente de Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistas;

a) participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato;

b) substituir o Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistas em seus afastamentos, auséncias e
impedimentos legais. ¢ M
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¢ pela Diretoryy | \CCUTIva em sup Regional, r

b) defender o | 'nidade da categoria na base terntonal da Diretoria Regional
. - . - Al L

L) representar o SISEPE 1O ¢ defender os Interesses da entidade no dmbito de suq 1y

poderes piblicos ¢ Institugdes privadag A

d) responsabilizar-se por mobilizar. defender o Interesses da categoria prof;

base termtoral,

¢) participar das reumes e
Regional

XXII - Aos Suplentes de
a) participar das reunides
b) substituir o Dire

Art. 33, A Diretong Executiva reunir-se
quando necessaro

§ 1° As reunides serilo realizadas com o comparecimento de metade mais um dos membros da Diretorig
Executiva, sendo qQue as dehiberagdes serdio tomadas pela maioria dog diretores efetivos, cabendo a0
presidente, além do voto de membro, €, em caso de cmpate, o voto de desempate

§ 2" Nas reunides da Diretoria Executiva

na qual o suplente for convocado para participar, este ferg
direito a voz, e s6 terd direito a voto, no caso de substituigdio do membro titular

Pagaig,
" Assembleiy Gery|

lorig pcmmc P~

ssional, no imbitg de sy,

apresentar, os relatorios mensais das atividades dcscnvolwdas pela Diret
org

as e impedimentos legais

-4, ordmanamentc. bnmcslmlmenlc, e, cxlmordmnnnmcnle,

Capitulo V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal ¢ orgdo de fiscalizagdo dos £astos financeiros dentro da estrutura do
SISEPE-TO,

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal & composto por
Diretoria Executiva sendo assim constituido

a) 3 (trés) membros efetivos dos quais: serdo eleitos dentre
Conselho Fiscal, o Presidente, Relator e 0 Revisor;

b) 2 (dois) membros suplentes dos quais substituirdo seus titulares nas a
legais ou afastamentos, participando das reunides do Conselho Fiscal nos termo
Art. 35. Ao Conselho Fiscal compctq: v T ;

I - Examinar bimestralmente os registros contabeis do Sindicato, verifi
legais em vigor e emitir o parecer técnico sobre as contas do sindicato;

I lgaEmmr parecer técnico anual sobre gestdo financeira do sindicato, balancetes mensais, bem como do
b [ 0 patrimonial anual ¢ ainda, das demais demonstragdes financeiras do exercicio do ano anterior.

I ]E} argirig?r a Assembleia Geral que deliberard sobre o parecer técnico anual exercicio financeiro do ano
?E:e:rlcf;g» pareceres de que trata os incisos I e II deste artigo, deveriio ser encaminhados a Presidéncia do
indicato logo apos a sua emissdo para fins de arquivamento no respeito livro atas, s
i, Comunicar a Diretoria Executiva qualquer incorre¢do ou rrregu]anldade constatada na escrituragio

contdbil, solicitando a devida regularizagio, para as providéncias cabiveis;

VI - O Conselho Fiscal terd o prazo de 30 dias a partir do recebimento da prestagae.de contas mensais
da Diretoria Executiva para analisar e emitir parecer sobre as contas;

5 (cinco) membros eleitos Juntamente com a
SCUS pares na primeira reunjgg do

uséncias, impedimentos
s deste estatuto,

cando a adequagio s normas

13

CRTDPI-Palmas 15/05/201B PS33314 Pas. 20/34 W

Scanned by CamScanner



36

Trabalhanda e detena (1o Bervidar

VIl - Em caso de davidas por parte do Conselho Fiscal, ¢ para um maior esclarecimento, este poderd
qualquer momento solicitar nos termos do § 2° deste artigo, documentos que envolva exclusivamente
gastos financeiros,

VIII — Solicitar por escrito a presenca de quaisquer membros deste sindicato para marores
esclarecimentos ¢ entendimentos sobre eventuais duvidas nas prestagdes de contas, no prazo de no
minimo 10 (dez) dias, contendo obngatonamente o assunto.

[X' - Solicitar da Diretoria Exccutiva do sindicato por escrito a presenga do responsdvel pela
contabilidade do sindicato para majores esclarecimentos e entendimentos sobre eventuais dividas nas
prestagdes de contas, no prazo de no minimo 10 (dez) dias, contendo obrigatoniamente o assunto,

§ ]nl_ O parecer téenico anual, emitido pelo Conselho Fiscal serd apreciado pela Assembleia Geral
anual,

§ 2° - As deliberagdes e decisdes do Conselho Fiscal siio colegiadas ¢ seriio tomadas por maioria simples
dos seus membros presentes nas reunides

§ 3° - Apos exame dos Balancetes mensais, bem como do balango patrimonial anual e ainda, das demais
demonstragdes, os Conselheiros Fiscais assinario os referidos balancetes mensais bem como os livros
Didnos e Razio

§ 4° - Sendo a Diretoria Executiva citada pelo Conselho Fiscal, a mesma terd direito a voz para sua
defesa e explicagdes nas Assembleias Gerais de Prestagdo de Contas,

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a, de forma ordinéria, bimestralmente, independentemente de
convocagio, obedecendo ao calendario anual elaborado por este na primeira reunidio ordindria do ano, e

extraordinanamente a qualquer tempo, por convocagdo do seu Presidente ou por 2 (dois) de seus
membros, com quérum minimo de 3 (trés) membros.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, com quérum minimo de 3 (trés) membros,

Art. 37. Pelo o exercicio da atividade do Conselho Fiscal ¢ garantido o pagamento Jeton, diaria, bem
como o ressarcimento das despesas realizadas para o cumprimento da missdo de Conselheiro F 1scal.

§ 1° - Para efeito de recebimento do jeton e didria de que trata o caput desta artigo o Conselheiro deverd
comprovar o exercicio de suas atividades com apresentacdo da ata da reuniso,

§ 2° - A ata do Conselho Fiscal devera ser lavrada, lida e aprovada no mesmo dia da reunido.

Art. 38. E vedado a0 membro do Conselho Fiscal a retirada ou vazamento de informagdes sobre
quaisquer documentos do SISEPE-TO, divulgar por qualquer me1o, bem como qualquer comentério
sobre as questdes de ordem econdmico-financeiras do sindicato.

Art. 39. Caso os membros do Conselho Fiscal niio cumpram fielmente os prazos estabelecidos neste
capitulo, fica autorizado ao Presidente do Sindicato convoca-los estabelecendo um prazo de 05 (cinco)
dias uteis para reunir-se, sob pena de perda automatica do mandato.

Capitulo VI
DOS MANDATOS

Art. 40. Os mandatos dos cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal do SISEPE — TO, serdo
eleitos para o mandato de 4 (quatro) anos,

Parigrafo Unico - Serdo coincidentes os mandatos dos cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho
Fiscal, devendo ser eleitos na mesma chapa.
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Capltulo VII e
FASTAMENTOS, RENUNCIA OU DESTI TUICAO

| [CENCAS, A 4
LN IA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

DOS MEMBROS DA DIRETOR
Art. 41, A licenga, afastamento, renuncia ou destituiglio dos membros da Diretoria Executiva oy do
f s . A, :

“onselho Fiscal, ocorrerd nos SCEUINICS CASOS
]Lu ,: licenga do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal dar-se-4 por requenmeng,

» » acie lo
direcionado ao presidente deste sindicato,
I - O afastamento do membro da Diretonia Executiva ou do Conselho Fiscal dar-se-a por deliberaggo d,

Assemblera Geral, ,
{11 - A renuncia do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal dar-se-d por requerimento

irevogavel e irretratavel,
IV - A destituigiio do membro da Diretona Executiva ou do Conselho Fiscal dar-se-a por deliberagio da

Assemblela Geral,

Capitulo VIII
DAS SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. As substituigdes dos membros da diretoria executiva ou do conselho fiscal ocorrerdo das
seguintes formas: :

I - Em caso de licenga do ocupante do cargo efetivo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, cabe
a0 Presidente do sindicato concedé-la e convocar o suplente para assumir o cargo efetivo até o término
da referida licenga;

I1 - Em caso de afastamento do ocupante do cargo efetivo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
cabe ao Presidente do sindicato declarar o afastamento e convocar o suplente para assumir o cargo
efetivo até o término da referida licenga;

[11 - Em caso de renuncia do ocupante do cargo efetivo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
cabe ao Presidente do sindicato convocar o suplente para assumir o cargo efetivo até o término do

mandato eletivo vigente.
IV - Em caso de destitui¢do do ocupante do cargo efetivo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fisca]

cabe ao Presidente do sindicato convocar o suplente para assumir o cargo efetivo até o término do
mandato eletivo vigente.

Paragrafo Unico - As concessdes e convocagdes de que tratam aos incisos L II I e IV deste artigo
serdo por meio de Portaria assinada pelo Presidente do sindicato.

Capitulo IX
DAS ELEICOES

Art. 43. As cleigdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas até 30
(trinta) de dezembro do ano que antecede o término do mandato, da seguinte forma:

[ - Pelo voto direto em escrutino secreto de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, para as eleigdes gerais;

Il - Havendo necessidade da realizagdo de eleigdes complementares para o preenchimento de qualquer
cargo, em razao de renincia, destituigdo do ocupante do cargo efetivo e suplente da Diretoria Executiva

ou do Conselho Fiscal, ou por determinagdo judicial, esta serd por aclamagdo em assembleia geral

extraordinaria a qualquer tempo.
( |
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Capltulo X
DOS ELEITORES

Art. 44. E eleitor do SISEPE-TO e tera direito de votar o sindicalizado que estiver em dias com suns
mensalidades no dia da eleiglio e que tenha mais de 90 (noventa) dias de sindicalizagiio,
Pardgrafo Unico - O exercicio do direito do voto ¢ pessoal e intransferivel,

Capitulo XI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 45. O processo eleitoral sera dirigido por uma Comussio Eleitoral constituida pelo Presidente do

Sindicato
§ 1° - A Comissdo Eleitoral serd composta de 03 (trés) membros titulares com igual numero de

suplentes, escolhidos entre os sindicalizados ao SISEPE-TO

§ 2° - Ndo podera integrar a Comissdo Eleitoral o sindicalizado que ocupar qualquer cargo previsto
neste estatuto, ou que seja candidato ao cargo eletivo do sindicato

§ 3 - No ato de constituigdo da Comisséo Eleitoral o Presidente do Sindicato indicaré seu presidente,
cabendo aos demais membros a fungdo de secretarios da Comissio

§ 4° - A Comussdo Eleitoral se dissolvera automaticamente com a posse dos eleitos.

Capitulo XII h
DA CONVOCAGCAO DAS ELEICOES

Art. 46. A Comisséo Eleitoral convocara as eleigdes gerais mediante edital publicado no Dianio Oficial
do Estado, e no site do Sindicato.

§ 1° - O edital de convocagdo das eleiges gerais serd publicado no prazo minimo de 30 (trinta) dias da
data da realizagao do pleito.

§ 2° - O edital devera conter a data de abertura e encerramento do registro das chapas, alem do horario
de atendimento ¢ local de protocolo do requerimento de registro das chapas.

_ Capitulo XIII
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ELEITORAL

Art, 47. Sdo atribuigdes da Comissdo Eleitoral:

[ - coordenar os trabalhos eleitorais em todo o Estado:

IT - expedir, o regimento interno com as instrugdes que regerdo o pleito eleitoral:

I — convocar as eleigdes gerais mediante edital publicado no Diario Oficial do Estado, e no site do
Sindicato;

IV —decidir sobre os requerimentos com pedido de registro de chapas;

V — divulgar, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o encerramento dos requerimentos de registros de
chapas, os nimeros das chapas concorrentes;

VI—julgar os pedidos de impugnagdes de registros de chapas;

VII - nomear subcomissdes eleitorais para as regides que julgar necessario;
VIII - nomear os mesarios/escrutinadores:

IX = Julgar os pedidos de impugnagio de votos e/ou urnas, bem como outras matérias de natureza
eleitoral: ; B; %‘ ?
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X responder, no prazo MAxImMo de 3 (1reg

) dins, Grer ApOs o reg
C8CN1o. a respeita do Processo elejtor).
X1 providen 11 0 materig
N~ solicitar da presidenc
Inclusiye funcionrips.

{Uerimento, yg Questdes formy

alrzm,'nu do
Ceessirio pa

" por
pleito eleitor|

fa atender o trabalhos “”mmo
X1 solicitar (g presidéncia do Sindicato locagio de ranspore Necessirio par | .
sindicahizados 00s locas de votaglio no dia dy eleigiio, e o o
X1V proclamar o resultado das eleigses, divulgando o Numero dy chapa vencedor
Votaglo,
XV-d

AT posse aos membros da Direton

a Executiva e do Conselho Fiscal.

Capflt_:_lo XIV
DA COMPOSICAD DAS CHAPAS

Art, 48, A chapas siop compostas de 32 (trinta e a Diretorig Executiva
(dezesscis) Utulares ¢ 16 (dezessers) suplentes assim constituido’ Preg;

Geral, Suplente de Secreta

Admimslralwn, Suplente

de AsSuntos J uridicos.

S, Suplente d'c D
Diretor de Comunicagio e Relagdes Pablicas; Suplente e

or de Assuntos Mumcmals, Suplente de Diretor de A
ae Qua[iﬁcacﬁo Proﬁssional; Suplente

SSuntog
de Diretor de Formagao
Diretor de Assuntos Parlamentarcs, Suplente de Diretor

osentados ¢ Pensionistas, Suplente de Diretor de Aposentadog ¢
gionais da Regido Central, Suplente de Diretor de A
€ Assuntos Regionais da Regido Centro

Iretor
Dirctor g,

Assuntos Parlamemarcs, Diretor de Ap
Pensionistas, Diretor de Assuntos Re
Regionais da Regido Central: Diretor d

Capitulo XV
DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 49. Sio requisitos de elegibilidade do sindicalizado participante de Uma chapa, o qual deva cumprir
o . imento de registro:

uisitos na data do Tequenmen Lt AT
com os seg:u r::ts; I :-?ais de doze meses de inscrito como SlIl(EIlCEl]IZad.O 0 Sindicato;
{]— Ql:il ;O(I;]oite com mais de trés anos de efetivo exercicio na atividade
empregado publico estadual ou municipal no Estado do Tocanttms, e
111 - que venha cumprindo com seus deveres estabelecidos neste es uto;

5 : ireitos politicos; ‘ L S o
1V—que esteja em gozo de direi ELA ] ntidade sindical, associativa, fundaciona ou
p trimonio de qualquer e >

V — que ndo tenha lesado o pa
conselho de classe;

' 1 ime dolosk;
VI —que ndo esteja cumprindo os efeitos da pena por ter sido condenado por crim )

da categoria de servidor ou

CRTDPI-Palmas 15/05/2018 PS3331A Pas, 24/34 17

Scanned by CamScanner



38

1
@mmmmmm\mmmm r
e ————Tma

Trabalhando em detesa do Servidor

VIl - que nilo seja credor ou devedor do Sindicato, fora dos limites estabelecidos neste estatuto, e/ou (
regulamentos,

VIII - que tendo exercido ou estando exercendo cargo em qualquer entidade sindical, associativa,
fundacional ou conselho de classe e ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas nos 4ltimos I
cinco anos que antecede o registro da chapa;

[X- que apresentar a certiddo negativa de cnmes elertorars,

X - que niio integre a Comissdo Eleitoral ou Subcomisso Eleitoral.

X1 que nio esteja exercendo ou tenha exercido cargo em comissio ou qualquer fungdo designada pelo
gestor da Administragdio Publica direta ou indireta. nos ultimos dots anos antes do dia da eleigdo,

XII - ndo seja titular de mandato eletivo politico partidario nas esferas federal, estadual ou municipal

XIIT - que comprovar por meio de certiddo emitida pela secretaria geral do sindicato, o comparecimento N
nas ultimas cinco assemblelas gerais consecutivas, ordindrias ou extraordinarias, sendo as '
extraordinanas relativas aos interesses de sua base, com presenga comprovada através da lista de
votagdio, em caso de escrutinio secreto e da lista de presenga, nos casos de votagdo por aclamagio,

XIV - que apresentar certiddo negativa ou certidio positiva com efeito de negativa relativos aos tributos N
das esferas federal, estadual e municipal; F
XV — que apresentar certiddo negativa criminal, das esferas federal e estadual, caso haja condenacéo, |
devera ja ter sido devidamente cumpridos os efeitos da pena, ¢ em caso de processo ainda sem o transito l
em julgado, 0 mesmo nio sera impedimento para elegibilidade do candidato,

XVI - que ndo tenha renunciado a cargo de qualquer entidade sindical, associativa, fundacional ou L
conselho de classe, independentemente da forma de investidora no cargo, '
XVII — que nio tenha sido destituido ou excluido a cargo de qualquer entidade sindical, associativa, &
fundacional ou conselho de classe, independentemente da forma de investidora no cargo;

XVIII — que ndo apresentar a certiddo negativa de quitagio eleitoral;

XIX — que ndo apresentar a certiddo negativa de antecedentes criminas, expedida pelo Instituto de
Identificagdo da Secretana de Seguranga Piblica do Estado do Tocantins;

XX — que ndo esteja exercendo cargo em qualquer outro sindicato que representa a categoria de servidor
publico, {
XXI - que ndo apresentar certiddo partidaria atestando a composicdo dos 0rgdos partidarios emitida pelo ?
Justiga elertoral, que ndo tenha exercido ou esteja exercendo cargo em qualquer diretorios ou comissdes
provisorias de partido politico, nos Gltimos seis meses:
XXII - que ndo tiver sido penalizado na forma do art. 81 deste Estatuto Social, nos wltimos cinco anos;
XXIII - que apresentar declaragdio emitida pelo Recursos Humanos do seu orgdo de lotagdo, atestando

que ndo ocupa ou tenha ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga nos tltimos dois anos. N
Capitulo X VI

DO PROCESSO ELEITORAL {
Art. 50. O sindicalizado interessado em se candidatar a um cargo na Diretoria Executiva, ou do  »
Conselho Fiscal devera participar de chapa composta de todos os cargos e membros, constando: nome,
cargo que concorrera, CPF, RG, numero de sindicalizagdo no SISEPE-TO, numero do PIS/PASEP, |
orgdo de lotagdo e assinatura, :
§ 1° - O pedido de registro da chapa devera ser protocolado junto & Comissio Eleitoral, no prazo S
maximo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da publicagdo do edital de convocagdo das eleigdes, no .
Diario Oficial do Estado.

=7

0 . . - . »
§ 2° - Os ocupantes de cargos na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, que vierem a concorrer um

novo pleito ndo sera necessério licenciar do cargo em que ocupa. | : M -.

-

18 )

CRTDPD-Palnas 15/05/2018 PSI331A Fas, 25/36

Scanned by CamScanner



RIS HINO)

Trn--n““..“

Art.
. 81, Encermdos o pruzos para protocolar os pedidos de registros de chapas, g COMISAY e
| 0 eleyy

concorrerllo ao pleito EhPRS concorrentes com g “andidato e
& 1%« Apos o public agho de trata o cq o
Put deste artigo qualquer s dical
direitos estatutanos poderi r N Pty ' d picm
I cquerer impugnagiio das chapas ou de qualquer um de i *euy

N0 prazo miximo de 24 (vinte ¢ quatro) horns contado da o
g - ublicagio : Mpo
§ 2° - Reeebido requenmento de Impugnaglo das chaprupuu dcc:]unll‘:;||lc)rm1::: E,T i::l do Estag, “rin
IS ¢g

Comissio Elettoral terd o prazo maximo de 72 (seten
é a ¢ duas) horgs Ponente
de sua decislio ¢ dar conhecimento da MEsMa aos interessados el LT divulgar mun:'d;
- 1

§ 3% - A decisio da Comissio Eleitoral de que trata o paripraf;

' : 0 anle

No prazo maximo de vinte ¢ quatro horas, contado da dwu!l;;cno 0 Tg?lrlft:ibm pedido de rcconndmm
§ 4" - Recebido o pedido de reconsideragdes da decislio a Com; e
72 (setenta ¢ duns) horas, para julgar ¢ divulgar o resultad :
mesma aos interessados, © final/de sua decislo ¢ dar co"h“iMGNIo da
Art. 52, As chapas re -

Comussiio Eleitoral.

§ 1" - A pnmeira chapa que protocolar o pedido de req
sucessivamente,

Capitulo XVII
DA VOTAGAO

Art. 54. Para a instalagdo da mesa receptora de votos sdo necessdrios os seguintes materiais:

[ - relagdo dos sindicalizados em condigdo de votar, a qual ser assinada pelo respectivo eleitor 1o ato
de votagdo, ;

Il —mapa de votagdo e apuragfio, no qual constaré o total de voto por urna, total de voto valido para cada
chapa, total de voto branco ou nulo e demais ocorréncias verificadas;

111 - edital de convocagdo das eleigdes publicado no Didrio Oficial do Estado do Tocantins;

IV - cédulas eleitorais constardo obrigatoriamente o nome e nimero da chapa alem dos nomes dos
candidatos a Presidéncia do sindicato;

V —uma acrilica, ou urna lona, ou uma eletronica ou votagio no sistema online;

VI envelope pardo para acolhimento de votos em separado;

VII - lista de identificagdo dos eleitores que votarem em separado;

VIII - demais materiais julgados necessarios pela Comissdo Eleitoral.

19
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§ 1° - instalada & mesa receptora de
primeiros a volar

§2°- I vedado o voto por procuraglio

Art. 56, Para votar, o cleitor deverd apresentar a mesa documento de Identificagio com foto
§ 1"~ Caso nlio conste 0 nome do sindicalizado eleitor na relagdo de aptos a votar, ser acolhido o seu

volo e€m separado, atraves de envelope pardo para que na hora da apuragiio a comissio eleitoral possa
validar ou anular o refendo voto

§ 2 - Os votos acolhidos em separado serdio introduzidos na uma mediante envelope pardo, observadas
as disposigdes constantes do paragrafo unico do artigo seguinte
Art. 57, No ato de votar, o sindicalizado

I - recebera do mesdrio a ceédula eleitoral devidamente rubricada.

Il - entrard na cabine, onde escolherd a chapa de sua preferéncia, assinalando com um “x” no |ocal
proprio, procedendo, em seguida, a escolha do candidato

Parigrafo Unico - Se o voto for tomado em separado, deverd o eleitor, antes de depositar o seu voto na

una, colocd-lo, antecipadamente, dentro do envelope pardo, no qual deverd conter as seguintes
condigdes minimas

a -nome do sindicalizado,

b - nimero de sindicalizagio no SISEPE-TO, na falta deste, nimero do RG ou CPF do sindicalizado
elertor,

¢ - nome do orgdo de lotagio em
aposentado seu enderego residencial

Art. 58. As 16hS0min (dezesseis horas e cinquenta minutos), o presidente da mesa distribuira senha

para os eleitores presentes que ainda nio votaram e fechando o recinto ¢ prolongando a votagdo até que
todos votem

§ 1° - Depois de votar o tltimo eleitor, os mesarios lacrardio as urnas,
§ 2'- O lacre, o transporte, a entrega ¢ a guarda das urnas ¢ do material de votagéio deverdo ser efetuados
de forma a permitir uma perfeita seguranga, fiscalizagio e a inviolabilidade.
§ 3™~ As umas das Diretorias Regionais ¢ todo o material de votagio serdo lac
empresa de carro forte ou outra empresa que resguarde a inviolabilidade das

guarda todo material de votagdo até a entrega para a Comissdo eleitoral na
sindicato em Palmas.

Art. S5 A votagho terd inicio s 09 (nove) horas, encerrando-se. impreterivelmente, as 17 (dezessete) I

votos, scus membros assinardo a folha de presenca ¢ serflo os |

que o sindicalizado se encontrard em exercicio funcional e, se

urnas que ficara sobe sua
sede administrativa deste

Capitulo XVIIT
DA APURACAO

Art. 59. A apuragio dos votos procedera da seguinte forma:
§ 1° - A apuragZo dos votos das umas de Palm
votacao.

§ 2° - A apuragiio dos votos coletados nas Diretorias Regionais serdo iniciada n
Palmas as 09h (nove) horas do dia seguinte ao da realizagdo da votagdo.

[ - verificard os lacres de cada urna, permitindo que os interessados também o fagam e, ndo estando
violados, abrira as urnas logo em seguida:

Il - fara conferéncia do numero de votos constantes
assinaram a relagio de votago:

as sera iniciada imediatamente apos o encerramento da

a sede do sindicato em

de cada uma com o numero de votantes que

\
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I - procederd i ver ficago da regulandade dog Vo105 tomados ¢
relagllo de votaglo propria,

IV - reunird todos 05 Voto!
VO10 por urma

§ 3" - Caso haja irregulandade em al

: : ﬁcﬂl’ 0
BUmMa uma, o -omissdo Elejto

s toral julgarg se ¢la de S
| r

Art. 60. Sera nulo o voto dado a mais de Uma chapa, bem come 05 que contenham ryg

que apresentem outrag Irregularidades que os tomem Viciados o cmc"d‘“ 0

Art. 61. Realizada a Apuragio dos votos, seriio considerados elejtos Para Diretoria Exggyq

Fiscal, os mtegrantes da chapa marg votada, i Co"“‘"ho

§ 1° - Havendo €mpate, seri ele

't a chapa que tenha o candidato a pres;q
sindicalizado ag SISEPE-TO g
§2°- Permanecendo o tmpate, sera eleita g chapa que tenha o candida
Art, 62, A Comissio Elertora] divulgara o resultado final da eleigio
apuragio

§1°- Qualquer candidato poders nte eitoral, quang
divulgados, no Prazo maximo de 24 (Vinte e quatro) horas apos a divulgagdo dos mesmos
§ 2° - No prazo maximo de 03 (trés) dias, 5 partr do recebimento do recurgg
Julgara e cientificando o Interessado

Art. 63. Nio havendo fecurso, a proclamagio dog cleitos dar-se-4 no Prazo miximo de 72 (setent
duas) horas apés o término da votagio ae
Art, 64. O sindicato disponibiliza

Inclusive as despesas decorrentes
Art. 65. Os cleitos para os cargos da Diretor;
de yunho do ano posterior ao da realizagiio da

om myjg tempo g

10 a presidente

Mais velh,
(@o logo term

Ine og trabalhgg de

ré toda a estruturg necessana 4 realizagio de 10do o procesgg eleitory|
a Executiva e do

Conselho Fiscal tomardo posse no dia 1o
s eleigdes,

Capitulo XIX »
DO LOCAL E DATA DA REALIZACAO DAS ELEICOES

Art. 67. Na realizagdo das eleigdes para os carg
disponibilizadas urnas para coletar todos os vot

' 1as Regionais. » : . |
E:rr:lggaAs e%:eiqﬁes para os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, seri
voto dlrzato ¢ secreto at¢ 30 (trinta) de dezembro do ano que antecede o término dos m

0s da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal serio
0s na Sede de Sindicato em Palmas ¢ pag sedes das

0 realizadas pelo

andatos em curso,
Titulo [V A _
DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAQ ORCAMENTARIA
Capitulo I

DO PATRIMONIO, DO ORCAMENTO E DA PRESTACAQ DE CONTAS
Art. 69. O patrimonio do SISIPE-TO é constituido de bens, direitos e obrigages.

i receitas de Sindicato: h 1) :
iﬁ\r;. :;'n nﬁgziég:i?e“m em lei, a que se refere a Art. 8, inciso IV da Constituigao Federal:

I - a contribuigdo prevista em lei, a que se refere o Art. 8, inciso :fsituiqﬁo In fine";
21 é 5
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I11 - a contrbuigdes confederativa descontadas mensalmente dos sindicalizados ¢ de 1% (um por cento)
da base previdenciaria da remuneragiio percebida pelo Servidor Pablico sindicalizado,

[V - a contribuigdo negocial da remuneragdo percebida pelos Servidores Pablicos, nos termos da Lei,

V - a renda proveniente de aplicagdes financeiras,

VI - as doagdes, subvengdes, auxilios, contribuigdes de terceiros e legados,

VII - a renda proveniente de empreendimentos, atividades e SEIVIgos,

Pardgrafo Unico - No ato de sindicalizagdo fica expresso que o sindicalizado autoriza o SISEPE-TO a
reahizar débitos, provenientes exclusivamente das contribuigdes mensais, por meios de consignagdo em
folha de pagamento ou magnéticos na conta corrente do filiado Junto a instituigdo financeira pela qual o
fillado recebe seus vencimentos ou proventos

Art. 71. O exercicio financeiro da entidade coincidird com o ano civil

Art. 72. O patnimonio do Sindicato ¢ desvinculado do de qualquer orgio ou entidade

Art. 73. A dissolugdo do sindicato, bem como a destinagiio de seu patrimdnio, somente poderd ser
decidida em Assembleia Geral Extraordinania, especialmente convocada para esse fim, cuja nstalagdo
dependera do quorum de 75% (setenta e cinco por cento) dos sindicalizados quites com suas obrigagdes
sociais ¢ desde que a proposta de dissolugio seja aprovada pelo voto da maioria absoluta dos
sindicalizados presentes, sendo necesséria a presenga de todos os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal

Parigrafo Unico — Em caso de dissolugdo do sindicato, o seu patriménio revertera em prol de outra
entidade que tenha os mesmos fins ou ter sua destinagdo nos termos do §1°do art. 61 do Cédigo Civil.
Art. 74. Os sindicalizados nio respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais do
Sindicato

Capitulo II
DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 75. O orgamento anual sera elaborado tendo em vista:
[ - 0 custelo das atividades administrativas, inclusive de manutengao do patriménio;

II' - o planejamento estratégico definido pela Diretoria Executiva, em nivel de agdes, estas
compreendendo os projetos e atividades a serem desenvolvidas;

[1I - os investimentos necessarios 4 consecugao dos objetivos programaticos;

[V - 0 montante e forma de aporte das receitas necessarias e adequadas;

V - a destinagdo de at¢ 80% (oitenta por cento) da receita oriunda da contribuigdo sindical anual ao
fundo de mobilizagdo da categoria, mediante recolhimento para conta bancana especifica remunerada,
cujo percentual sera destinado s campanhas de mobilizagdo da categoria;

VI - a destinagdo de até 15% (quinze por cento) da receita oriunda da contribuigdo sindical anual ao
fundo de qualificagdo profissional dos sindicalizados, mediante recolhimento para conta bancaria
especifica remunerada, cujo percentual serd destinado a qualificagdo profissional dos sindicalizados.

§ 1° - Os recursos financeiros de que tratam os incisos V e VI deste artigo poderdio sofrer aportes
financeiros quando for necessario.

§ 2° - Os recursos financeiros de que tratam os incisos V e VI deste artigo, quando ndo utilizados em
suas finalidades no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, poderdo ser utilizados para outras finalidades
mediante aprovagdo em Assembleia Geral.

Art. 76. O orgamento anual sera uno, abrangendo obrigatoriamente as receitas e despesas.

Art. 77. A proposta do orgamento anual, juntamente com seu plano de atividade, sera elaborada pela
Diretoria Executiva e submetida 4 apreciagdo e aprovacdo da Assembleia GeralQrdinaria, no més de
dezembro.
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Capitulo 111
DA PRESTAGQAO DE CONTAS

Art. 78. At¢ o 15° (decimo quinto) dia Gtil do més subsequente, o Presidente
contas a0 Conselho Fiscal encaminhado o balancete ¢ demonstragdes financei
anlenor

Parigrafo Unico - O ndo atendimento da determinagiio deste
presidente do sindicato ao Conselho Fiscal

Art. 79, O balango anual com as demonstragdes financeiras e demais documentos ¢
!'lrmncn.:nrchl do :mg anterior juntamente com parecer téenico emitido pelo COns(;[{m ?:I;:xl;rcicm
apresentada pelo S 15 : 2| a Ge e
nga s pelo Conselho Fiscal do sindicato 4 Assembleia Geral Ordindna, no més (e dezemby, dg
§ 1° - Para atendimento ao disposto do caput deste artigo, a Diretoria Executiva encaminhary
Conselho Fiscal até o dia 31 de julho de cada ano, o balango anual através dos livros Diano e Raz;“
corg as demonstragdes financeiras e demais documentos do exercicio financeiro do ano anterior :
§ 2° - A prestagiio de contas compreende o balango anual do exercicio e as demonstragdes
€Om a respectiva documentacio ¢ escrituragiio contabil
§ 3° - O atraso na prestagio de contas de que trata este artigo e ndo justificada poderd ense;
Intervengdo na administragio do Sindicato, na forma prevista neste estatuto. s
§ 4° - Declarada a intervengio pela propria Assembleia Geral Ordindria prevista no "caput" deste g
0s presentes procederdo a escolha dos interventores em nimero nio superior a 05 (cinco)
§ 5° - Os interventores promoverdo no que couber, o saneamento das irregularidades e a convocacio d
Assemblera Geral Extraordinaria prevista neste estatuto no prazo de 30 (trinta) dias i
§ 6° - A simples rejeiciio das contas apreciadas ndo enseja, na intervengio de que trata o § 3° deste
artigo, podendo a Assembleia Geral, conceder novo prazo a Diretoria Executiva atender o disposto no
"caput” deste artigo.
§ 7" - Em se tratando de ndo apresentagdo das contas da Diretoria Executiva em razio do mandato findo
devera o novo Conselho Fiscal proceder analise e emitir o Tespectivo parecer. 1
§ 8° - Na hipotese de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, ser4 considerado findo o
exercicio financeiro e exigida a prestagio de contas nos termos deste Estatuto.

do SISEPE-T() Prestarg
ras ¢ documcntals do mey

artigo deverd ser Justificado pel
0

rtigo,

Titulo VI
Capitulo Unico
DAS PENALIDADES

Art. 80. A inobservancia das disposigdes deste Estatuto implicara na aplicagdo das seguintes
penalidades:

I - adverténcia;

Il - suspensio;

1IT - exclusdo do quadro associativo;

§ 1° - Sera advertido o sindicalizado que:

a) Desrespeitar os funcionarios do Sindicato dentro das dependéncias, ou pela pratica de infragdo leve
que resulte em violagdo ao patriménio moral ou material do Sindicato:

b) Fazer ou provocar desordem nas dependéncias do Sindicato.

§ 2° - Sera suspenso o sindicalizado que:

a) Desrespeitar o presente Estatuto, as deliberagdes das dos Congressos, Assembleias Gerais ou as

decisdes da Diretoria Executiva; h
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pessoas que Se achem nas dependéncias do Sindicato,

¢) Ceder ou utihzar sua carteira sindical em favor de lerceiros, para se beneficiar de SCIVIGOS Sociais ou ‘
dos direitos concedidos aos sindicalizados, bem como Jevar para usufruir das dependéncias do sindicato
pessoas nio sindicalizados ¢ que nio esteja portando convite emitido pela diretona

d) Representar o Smd:caio Ou manifestar-se em seu nome, sem estar credenciado pela Diretoria
Executiva ou Assemblera Geral para tal fim, X

e) Tecer criticas desairosas aos Servigos ¢ i administragio do Sindicato, sem provas e com o (nico
intuito de denegrir a imagem do sindicato ou da sua Diretoria Executiva oy Conselho Fiscal

§ 3° - Sera excluido do quadro social, por decisdo fina| da Assembleia Geral, em caso de recurso, o
sindicalizado que

b) Ofender moral ¢ fisicamente diretores, funciondrios do Sindicato, companheiros de profissio ou g

a) dexar de cumprir suas obnigagdes financeiras para com o Sindicato, \

b) sofrer pela terceira vez, pena de suspensdo, ainda que as penalidades tenham sido aplicadas por
fundamentos diversos, no periodo de 5 (cinco) anos,

¢) causar por ato doloso, prejuizo financeiro ao Sindicato,

d) cometer fraude no processo cleitoral do Sindicato; A%

¢) praticar ato grave que atente amoral ou prejudlqpc 0 nome do Smd:catol,

f) depredar bens imoveis, moveis, utensilios ou objetos pertencentes ao Sindicato oy colocados sob sua

arda, | A
gfor demitido ou exonerado do quadro de pessoal do Estado do Tocantins e/ou do Municipio;
h) Violar gravemente o Estatuto Social do Sindicato;

1) Revelar ma conduta, espirito de discordia, voltar-se contra o Sindicato, aliar-se 205 empregados para
fraudar direitos de companheiros de trabalho ou impedir a conquista de suas rewindicagges;

J) Levantar falsas acusagdes contra membros da Diretoria Executiva ou Conselho F iscal, sem provas ou
fundamentagdes, de forma que vise tumultuar a administragdo do Sindicato;

§ 5° - Caso a Diretoria Executiva entenda que deva aplicar a penalidade ao servidor, devera ser
notificado o filiado, informando da pena e ainda concedendo o Prazo de 15 (quinze) dias corridos, apds

0 recebimento da notificagdo, para que oferega seu recurso para ser analisado na primeira Assembléia
Geral que se realizar.

§ 6° - O sindicalizado que requerer Assembleia Gera] Extraordinaria para o
penalidade, e a ela no Comparecer, fica impedido de participar de 02 (duas) Assembleias Gerais,
imediatamente posteriores, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado, apresentado por
escrito até 15 (quinze) diag apos a realizagio da Assembleia requerida, a Juizo da Diretoria Executiva

recurso relativo a

sindicalizado.

§ 8 - O sindicalizado que estiver em débito com 0 sindicato podera ser suspenso pela Diretoria
Executiva até que faga o integral pagamento das mensalidades.
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com eleno suspensivo. no prazo de 30 (trinta) dias. contados dg notifieg -:-:nt:ru-. da Diretorig ' xe d

\rt. 82. Da decislio da Diretoria 1'xecutiva que julgar procedente 4 n:| < l.“ Sindicalizadg Infrae, >

suspensio o exclusiio, caberd recurso. sem efeito suspensivo, | Pfltln:‘(i::::.“:\‘::gr::?" de “‘l“cﬂénu
“emblein Gerg) qu

realizar
Art. 83. O sindicalizado excluido do quadro social por fulg do cum :
linanceiras podend ser readmitido pelo Presidente do Sindicato, desde LM
das importincins devidas

Art. 84. A exclusilo do quadro associativo niio elide a cobranga de eventuais
do sindicalizado 15 débitos de r

uns ohy,

que efetue o preyiy recolhimen
0

csp{]nsﬂhilldndc

Titulo VI
Capitulo |
DA PERDA DE MANDATO

Art. 85. Os membros dos orgdos da administragio do &

seguintes casos ; ¥ Sindicato perderio os seys mandatos g
| - Malversagiio ou dilapidagdo do patriménio social.

[T - Aceitagdo ou solicitagio de transferéncia que 1m orte n

I1I - For rc:rn(:ldcntc nas punigdes por advcrté;]cm oupsuspenzgg?smmemo do exercicio
[V - Violar o Estatuto Social do Sindicato,

V - Atentar contra patrimonio moral ou material do Sindicato,

VI - Revelar ma conduta, espirito de discordia, voltar-se indi

para fraudar direitos de companheiros de trabalho oy imped?ro; ern:u?;?: :lc: ;?J‘a:l::;?sd?gs ;mpregadog
VII - Levantar falsas acusag¢des contra membros da Diretoria Executiva, sem provas ou fu a:l; es,

de forma que vise tumultuar a administragiio do Sindicato; ; -
1 o il s e ST s s

Falizada o Tauniolpio Ee DAL O} Pela Diretoria Executiva e deliberada pela Assembleia Gera
§ 2° - Podera a Diretonia Executiva suspender provisoriamente o acusado até a realizagio da Assembei
Geral realizada no municipio de Palmas-TO, que ira conhecer ¢ Julgar o processo administratiyo: |
Art. 86. Aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, aplica;m-se a
mesmas penalidades impostas aos sindicalizados.
Art. 87. Tomando conhecimento do ato praticado pelo membro da Diretoria Executiva ou do Conselh
Fiscal, passivel de punigéo por perda de mandato, a Diretoria Executiva de oficio ou a requerimento d
sindicalizado, notificara o infrator que informando qual conduta teria Praticado e qual penalidade estay
sendo acusado de cometer, devendo ser concedido o prazo de 15 (quinze) dias corridos apos
recebimento da notificagéo, para que oferega sua defesa, Juntamente com todas as provas que entende
necessarias, e no prazo de 15 (quinze) dias a Diretoria Executiva deliberar4 se 1rd ou ndo aplicar

do cargo,

penalidade.
Art. 88. Considera-se abandono de cargo a auséncia a 03 (trés) reunides sucessivas ou 05 (einee

intercaladas da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ndo Justificadas pelo faltoso dentro de 3
(trinta) dias.

Art. 89. Considera-se abandono do cargo a auséncia a qualquer Assembleia Geral, realizada n
municipio de Palmas-TO, nio justificada pelo faltos dentro de 30 (trinta) dias. .
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Art. 90. O ““’"‘h::j"‘:‘ D"’“""j:l Exccutiva ou do Conselho Fiscal que abandonar sua fungdo, ficarg
impedido de ser € par qualquer mandato da administraglio sindical ou representaglio d ' te 08
0if0) ANOS seguintes uranie
l\ﬂ 91. A perda do mandato acarrey
;mmdntn da administragiio sindical oy re
\rt, 92. O Presidente do sindicato cony
 carpo cfetivo

o cargo ¢i=t, =

pardgrafo Unico - Os membros dog
contidas 10 Capitulo antenior, em cas
mandato

s = e Y ¢

8 20 infrator condenado a sua incle bil
s gibilidade para qualquer
presentagio durante 08 (0ito) anos seguintes o :

ocard imediatamente através de portana o suplente para assumir

orglios da admimstragiio do

Sindicato estio sujeitos i uni¢oe
0 de pritica de alguma n J e

fragio, além da consequente perda de

——

_ Capitulo 11
DA VACANCIA POR RENUNCIA

Art. 93. As renuncias serdo comunicadas, por escrito ao Presidente do sindicato

Art. 94. Em se tratando de renuncia do Presidente do sindicato, caberd a este notificar por escrito. ao

seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta o1to) horas reunird a Diretoria Executiva efetiva para
dar-Ihe ciéncia do ocorndo, para que a mesm

: a possa expedir a portana nomeando o vice-
como 0 novo presidente até o final do mandato, ¢ e
Art. 95. Ocorrendo renincia coletiva de

I g —— =

_ todos os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, 0 Presidente, ainda que resignatario, convocard uma Assembleia Geral Extraordindria para

escolha em escrutinio secreto de uma Junta Govemnativa de 03 (trés) sindicalizados, com a finalidade

especifica de responder pela parte admimistrativa ¢ convocar no prazo de 30 (trinta) dias novas eleigdes
gerals a serem realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

=3 | L&

=

Titulo VII
Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 96. Fica autorizado ao SISEPE-TO descontar mensalmente o percentual de 1%
base previdenciaria da remuneragdo do cargo efetivo e devera ser consignado em fol
ou debito em conta bancaria

Art. 97. A antiguidade do sindicalizado conta-se da data da ltima Inscrigio.

Art. 98. Sera fornecida carteira de sindicalizado quando de sua Inscri¢do, ou a requerimento, no caso de
extravio, sendo necessario que neste ultimo registrado Boletim de Ocorréncia.

Art. 9. O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que vier a exercer quaisquer dos
cargos em comissdo ou fungdes no governo do Estado devera licenciar-se do mandato classista exercido
no Sindicato enquanto perdurar tal situagdo.

Art. 100. O membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que desejar concorrer a0 mandato
eletivo Federal, Estadual ou Municipal devera licenciar-se do mandato classista exercido no Sindicato,
no prazo estabelecido pela legislagdo eleitoral em vigor.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento ao disposto no caput deste artigo e no artigo anterior implicara
na perda automatica do mandato classista.

Art. 101. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo obter licenga do cargo.

§ 1° - As licengas serdo concedidas pela Diretoria Executiva, inclusive a do Presidente do Sindicato.

§ 2° - Transcorrido o prazo da licenga, 0 membro licenciado reassumira seu respectivQ cargo. [

(um por cento) da
ha, boleto bancario

. &
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§ 3' = O Drretor que desempenha mandato classista, com dedicaglio exclusiva ¢ que venha a ge |
para tratamento da propria saude ou de pessoa da familia, nio terg prejuizo da indenizagiio d e ol
art. 10 deste estatuto desde que comprove formalize a solicitagio por escrito ao mu:; t qu: Ll
T'O contendo o atestado médico solicitando a sua licenca médica PETERLE o SiSueg
§ 4° - O requenmento das licencas de que tratam os §1°e §3°
Presidente do SISEPE-TO ¢ protocolado na secretaria do sindicato
§ 5 - Recebido o requenmento da licenga médica o presidente do SISEPE-TO convocarg u

extraordinana para tratar do assunto i
Art. 102.

terceiro

Art. 103. O Sindicato ters |
todos os seus melos de comu
Parigrafo Unico - As
todos os sindicalizados
Art. 104. Os empregados do sindicato sdo re
remuneragdo aprovadas pela Diretoria Executiva
Pardgrafo dnico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados do Sindicato Serdo objeto
de regulamentagio propria, observadas as disposigdes legais e especificas, Trabalhista

Art. 105. A realizagio de compras, SErvigos e obras necessarias as ativi
autonzacdo do presidente do sindicato

§ 1° - A realizagio de contratagio de Servigos e obras, compras que ultrapassarem o valor referente a 20
(vinte) salarios minimos, vigentes por contrato, dependera de pesquisa de no minimo, 03 (trés)
propostas, com vistas a 1dentificar a mais vantajosa financeiramente ou a melhor capacidade técnica
quando for o caso, exceto nos casos de contratagdes de servigos contabeis, advocaticios, comumicagio
social, apresentagdes artisticas, para realizagio das Assembleias Gerais, mobilizagdo, paralisacio e
greve da categona, dentre outros.

§ 2° - As contratagdes de que trata o paragrafo anterior nio se submeterio as regras da Lei Geral de
Licitagoes e que ultrapassarem o valor referente a 20 (vinte) salarios minimos, vigentes por contrato,
dependera de no minimo, 03 (trés) propostas, com vistas a identificar a proposta mais vantajosa no
sentido financeiro e quanto a capacidade técnica.

deste art deverd ser dlrccmnudo %

vedado ao sindicalizado se fizer representar nas Assembleias Gerais por Intermédio g
e

ogomarca, bandeira, distintivo e a sigla SISEPE-TO que publicadag em
nicaciio, de acordo com a disponibilidade financeira

publicagdes referidas neste artigo seriio divulgadas e distribuidas gratuitamente 5

idos pela legislagdo trabalhista, com tabelas de

dades do sindicato depende de

Titulo VIII
Capitulo Unico
DAS DIRETORIAS DE BASE OU REPRESENTANTES

Art. 106. O Presidente do sindicato através de Portaria instituird as Diretorias de Base ou
Representagdes Locais que serdo nomeados o Diretor e seu Suplente ou Representante na mesma
Portara e serdo empossados no mesmo dia. o

Art. 107. A instituigdo das Diretorias de Base ou Representagdes Locais tem como ob;giwo prestar
melhor assisténcia aos sindicalizados do SISEPE-TO, bem como fortalecer a vinculagéo direta ent_re 0
Sindicato e os Servidores publicos, levando-se em consideragio a realidade funcional de cada repartigio

publica. A s
Paragrafo Unico - A Diretoria de Base ou Representagdes Locais serdo de responsabilidade de um
Diretor Sindical de Base e um Suplente. \
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8. Compete 08 Dirctores (e Base
Art. Hml'"c" te com a Diretoria Executyy
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interlc

_ Sindicalo, tecer
das assembleias gerajs
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| ¢1Pagdo de membrog gy federagao,
€ 0 sindicato ¢ filiado
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L representy
Peitadas g4 p

ntes Locagg
I o Smdlcnlo

e

‘ e dc__Fendcr 08 interesses dy entidade
rerrogativas deste Estatuto, senge vedada g atuagio

ath s M Sua respectivy base termtonal, pely Execuglio dy
SCu mbito de uagio, bem “OMO participar das Teumdes ¢
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le Local q
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cado pary participar dae
¢do da reumiio cop forme regu[nmentaq;écs em Portarg

quaisquer
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. 112. Fica revogado integralmente
Arl. :

|
0 Estatuto Sogig| anterior, passando a viger imediatamente este
uto Social ~ . :
Esttallll Por deliberagdo da Assembleja Geral Extraordméria, realizada em 28 de abril d
““'. cada especificamente para glteraqio do art. 1° gq prese
C(}n:‘;a dos sindicalizados estaduajs pre
ma

nte Estatuto, o qual foi aproffdo por

. > Presentes, mantendo.ge inalterados o demais artigos, deven
strado Junto ao Cartorio de Registre

regl

Civil de pessoas | uridicas, Titylos ¢ Documentos ¢ Tabelionato
de Protestos da Comarca que de Palmas-TO, Estado do Tocantins,
e 4

Cleiton Clayton Cleiber da Silya Carneiro Xavier
Presidente do SISEPE-TO Secretario Geral do SISEPE-TQ

Manoel

Cunha Junior
Diretor de Ag

tos Juridico do SISEPE-TO
OAB/TO 6604
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