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A Sua Exceléncia o Senhor Data de Recehimento K
MAURO CARLESSE D1 2-4045/408¢

Governador do Estado do Tocantins

Assunto: Correcdo da MP n° 19, de 11 de novembro de 2019, conforme as portarias n°
402/2008 e 333/2017

Senhor Governador,

Este Sindicato atua no atendimento dos anseios dos servidores publicos no
Estado do Tocantins, assim como na garantia de que seus direitos individuais e coletivos nao
serdo violados, pelo que defende uma gestdao publica pautada nos principios insculpidos na
legislacdo constitucional e infraconstitucional em vigor, dentre os quais a moralidade,

legalidade, eficiéncia, celeridade e probidade administrativas.

Além disso, é do nosso mister colaborar com a Administracdo Pablica na forma
de orgéo técnico e consultivo, atuando no estudo e na solucdo dos problemas relacionados as

categorias e profissdes que representamos.

Considerando a publicacdo da Medida Proviséria n°. 19, de 11 novembro de
2019, publicada no DOE n°. 5.481 de 11 de novembro de 2019, a qual dispée sobre o
parcelamento e o reparcelamento de débitos para com o Regime Préprio de Previdéncia Social —

RPPS, na forma que especifica, e adota outa providéncia.

A Medida Proviséria n® 19/2019, em seu art. 1° dispde que o Poder Executivo
Estadual esta autorizado a parcelar e reparcelar os débitos do Estado perante o Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 1° E o Poder Executivo Estadual autorizado a parcelar e reparcelar os

débitos do Estado do Tocantins, perante o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido
pelo Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Tocantins - IGEPREV-TOCANTINS, em

até 200 prestacdes mensais consecutivas, nos termos da Portaria do entio Ministério da

Previdéncia Social no 402, de 10 de dezembro de 2002, relativos a contribuicdo patronal

devidas e nédo pagas em época propria.
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De acordo com a MP 1 19/2019, observa-se que 0
parcelamento/reparcelamento ocorreu em até 200 prestacdes mensais. No entanto, ndo consta
no teor desta Medida Proviséria 0 Demonstrativo Consolidado do
Parcelamento/Reparcelamento, especificando quais os termos de parcelamento a serem

reparcelados, com o namero de parcelas vencidas e vincendas, bem como, os valores devidos e

ndo parcelados, detalhados por més e ano.

O 8§4°, do art. 5°, da Portaria n°® 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério
da Previdéncia Social, dispée que o Demonstrativo Consolidado de Parcelamento (DCP), deve
discriminar por competéncia os valores originarios, as atualizacdes, juros, multas, dentre
outros. Sendo por tanto, de forma clara e objetiva os respectivos dados, para que os

interessados/envolvidos possam ter ciéncia na integralidade do parcelamento.

§4° Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser
formalizados e encaminhados & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -
SPPS por meio do Sistema de Informacoes dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social - CADPREV-Web, acompanhados do Demonstrativo Consolidado de
Parcelamento - DCP, que discrimine por competéncia os valores originarios,

as atualizacdes, os juros, as multas e os valores consolidados, da declaracido

de publicacdo €, nos casos exigidos, da lei autorizativa e da autorizacdo de
vinculacdo do FPE/FPM, para apreciacdo de sua conformidade as normas

aplicaveis.

Nesta seara, verifica-se que a norma legal, possibilita aos Entes Federativos o
parcelamento dos débitos do RPPS, contudo, os mesmos deverdo seguir o disposto em lei. O
que se nota € o ndo cumprimento da integralidade da Portaria n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, do Ministério da Previdéncia Social, como também, da Portaria n° 333, de 11 de
julho de 2017, do Ministério da Fazenda.

Assim, a auséncia dos anexos dos Demonstrativos Consolidados de
Parcelamentos na Medida Provisoria n°® 19/2019, descrevendo os valores originarios, as
atualizacées, os juros, as multas e os valores consolidados, quantitativos de parcelas por
parcelamento/reparcelamento, além de acarretar em inseguranca, descumprimento da norma

legal, gera instabilidade para os seus beneficiarios e contribuintes.

Faz-se necessario salutar, que os atos da administracao piblica devem ser
precedidos dos principios que norteiam a Administracdo Publica, destacando-se o principio da
publicidade, o qual, ndo tem sido observado, gerando por tanto, obscuridade na Medida
Proviséria n® 19/2019, bem como acarretando inseguranca juridica para os servidores

contribuintes e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social.
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E preciso detalhar que existem os seguintes acordos de parcelamento firmado
pelo governo do Estado com o Igeprev, em 60 prestacdes: 146/2015, 150/2015, 230/2016,
231/2016, 970/2016, 971/2016, 1.630/2017 e 1.631/2017,

acompanhamento do acordo publicado pelo governo federal, os pagamentos das parcelas

sendo que, conforme

encontram-se da seguinte maneira:

TERMO DE PRESTACOES | PRESTACOES | VALOR DO DEBITO VALOR PAGO
ACORDO PAGAS A VENCER INICIAL
146/2015 53 parcelas 7 parcelas R$ 114.925.170,00 | R$ 152.744.158,82
150/2016 53 parcelas 7 parcelas R$ 8.984.031,13 | R$ 11.937.191,80
230/2016 41 parcelas 19 parcelas R$ 18.751.605,95 R$ 17.119.314,01
231/2016 41 parcelas 19 parcelas R$ 196.019.185,68 | R$ 178.956.382,30
970/2016 32 parcelas 28 parcelas R$ 11.139.854,42 R$ 7.379.528,11
971/2016 32 parcelas 28 parcelas R$ 123.129.374,65 | R$ 81.566.297,82
1.630/2017 22 parcelas 38 parcelas R$ 248.766.881,15 | R$ 106.737.984,70
1.631/2017 22 parcelas 38 parcelas R$ 27.305.473,08 | R$ 11.717.943,15

Fonte: Relatérios do Acompanhamento de Acordo de Parcelamento enviados a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social — Ministério da Economia, acessado no dia 14 de novembro de 2019

Outro ponto que precisamos destacar, &€ que a Portaria n° 402, de 10 de
dezembro de 2002, utilizada como justificativa na MP n° 19/2019, na verdade é de 10 de
dezembro de 2008, data que precisa ser corrigida na Medida Provisoria.

A Portaria n® 402, que daria amparo para a MP n° 19/2019, pois admite o
reparcelamento de débitos ja parcelados conforme os parametros estabelecidos pela Portaria n°
333, de 11 de julho de 2017, nao possibilita o reparcelamento ou parcelamento de débitos
previdenciarios, oriundos de atrasos de repasses da contribuicdo, contraidos apés marco de
2017. Vejamos:

Artigo 5°-A: Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo, mediante lei
autorizativa especifica, firmar termo de acordo de parcelamento, em até 200
(duzentas) prestacoes mensais, iguais e sucessivas, de contribuicdes devidas
pelo ente federativo, de contribuicdes descontadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como de outros débitos nao decorrentes de
contribui¢des previdenciarias, relativos a competéncias até margo de 2017,
(Portaria n® 333/2017) GRIFO NOSSO

A Portaria n° 333/2017 também estabelece o seguinte parametro para o
reparcelamento de débitos previdenciarios: “cada termo de parcelamento podera ser
reparcelado uma unica vez, vedada a inclusiao de débitos nao parcelados anteriormente”. Ou
seja, nao € possivel firmar o reparcelamento dos termos de acordo vigentes e o parcelamento da

contribui¢éo patronal em atraso, desde setembro de 2017, em tGnico termo.
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Com base nos ultimos dados apresentados pelo Igeprev a Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social - Ministério da Economia -, a divida do governo do Estado em
contribui¢do patronal - contabilizando setembro de 2017 a agosto de 2019 - chega a R$
1.052.477.896,37.

Ainda € preciso destacar que constam nos relatorios de Irregularidades da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, que tem como base as informacées apresentadas
pelo Igeprev, uma divida de contribui¢do descontada dos salarios dos servidores puiblicos pelo
governo do Estado e nao repassado ao instituto previdenciario de R$ 97.778.172,92, sendo
valores de setembro a dezembro de 2017, R$ 60.767.683,69; de janeiro a marco de 2018, R$
23.680.359,66; e de janeiro, fevereiro, abril, maio, junho e agosto de 2019, R$ 13.330.129,57.

Ante o exposto, essa Entidade Sindical, requer a Vossa Exceléncia, para fins de
legalidade, que seja reeditada a MP n° 19, de 11 de novembro de 2019, conforme as
estabelecem as portarias n°® 402/2008 e 333/2017 e reencaminhada a4 Assembleia Legislativa.
Também solicita que seja encaminhado ao SISEPE-TO os Demonstrativos Consolidados dos
Parcelamentos e Reparcelamentos, contendo:

® Os valores das contribui¢des previdenciarias, correspondentes ao patronal e a do
servidor, ndo pagas contabilizadas por més de cada ano;

. A quantidade de prestacoes inerentes a cada reparcelamentom, de o Termo de
Acordo e as parcelas nao pagas, bem como, com 0s seus respectivos valores
mensais;

5 Os valores correspondentes aos juros e multa de cada periodo a ser reparcelado

e o parcelado.

Aguarda-se resposta no prazo de 05 (cinco) dias nos termos do art. 11, § 1°, da
Lei n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011, em razdo da urgéncia, a fim de que seja dada uma
devida satisfacao aos servidores sindicalizados pelo Poder Executivo Estadual.

Atenciosamente,

Cleiton Lligha Binheiro
Presidente¥lo SISEPE-TO

LO 01, Lote 69

Centro | Cep: 77.015-028 | Palmas - TO | 63-3215-2148/1654



SiSErE TO

SINDICATD DOS SERVIDORES PﬂBl.lCOS NO ESTADO Dﬂ TOCAHTINS

Trabalhando em defesa do Servidor

TABELA COM OS TERMOS DE ACORDO DE PARCELAMENTOS
DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO IGEPREV-TO

TERMO DE PRESTAGCOES | PRESTACOES VALOR DO DEBITO VALOR PAGO
ACORDO PAGAS A VENCER INICIAL
146/2015 53 parcelas | 7 parcelas R$ 114.925.170,00 | R$ 152.744.158,82
150/2016 93 parcelas | 7 parcelas R$ 8.984.031,13 | R$ 11.937.191,80
230/2016 41 parcelas | 19 parcelas R$ 18.751.605,95| R$ 17.119.314,01
231/2016 41 parcelas | 19 parcelas R$ 196.019.185,68 | R$ 178.956.382,30
970/2016 32 parcelas | 28 parcelas R$ 11.139.854,42 R$ 7.379.528,11
971/2016 32 parcelas | 28 parcelas | R$ 123.129.374,65| R$ 81.566.297,82
1.630/2017 | 22 parcelas | 38 parcelas R$ 248.766.881,15 | R$ 106.737.984,70
1.631/2017 | 22 parcelas | 38 parcelas R$ 27.305.473,08 | R$ 11.717.943,15

Fonte: Relatérios do Acompanhamento de Acordo de Parcelamento enviados a

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social —

dia 14 de novembro de 2019

Ministério da Economia, acessado no
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