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A Sua Exceléncia o Senhor Canmbo / Assinatuta
ROLF COSTA VIDAL /’é A CIVIL (63) 3212- 4056/404”

Secretario-Chefe da Casa Civil do Estado do Tocantins

A Sua Exceléncia o Senhor SECRETARIA DA FAZE"M i
BRUNO BARRETO CESARINO RECEBIpy
Secretario da Administragio do Estado do Tocantins

A Sua Exceléncia o Senhor 15 JAN. 201
SANDRO HENRIQUE ARMANDO
Secretério da Fazenda e Planejamento do Estado do Tocantins ' / bﬁ,

SeoNe2nll jasongi 650
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Assunto: PAUTA DE REIVINDICACGES DO SISEPE-TO RELAT[VAS AOS SE&VIDORES PUBLICOS

Senhor Governador,

O Sindicato dos Servidores Publicos no Estado do Tocantins - SISEPE- TO na busca do atendimento dos
anseios dos servidores publicos estaduais, vem respeitosamente, perante Vossa Exceléngia, ~por mﬁm do presente,
APRESENTAR as pautas referentes as demandas dos servidores publicos, os quais esta anndade

01 - PAGAMENTO DOS PASSIVOS das revisées anuais/Data-base r_' ivo ac

I = PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2015, concedida através d
aproximado de R$ 8.000.000,00, beneficiando mais de 10.000 servidores efetivos, que fo; neg
pago até a presente data. ,

5/2015, no valor
2 parcelas e ndo

IT - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2016, concedida atraves da Let n 3174/2016 no valor
aproximado de R$ 54.000.000,00, beneficiando mais de 10.000 servidores efetivos e ndo pago até

III - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2017, concedida atraves da Lel ne 371/2018 no valor
aproximado de RS 154.000.000,00, beneficiando mais de 34.000 servidores efetivos e nio pagoz data.

IV - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA BASE 2018, concedida atraves ‘Lein® 3: 3"?0/2018 no valor
aproximado de R$ 28.000.000,00, beneficiando mais de 32.000 servidores efetivos e ndo pagﬁ até a presente data.

DE;;ﬁOlS, que foram
vidores efetivos, no valor total

I - PAGAR OS RETROATIVOS DAS PROGRESSOES CONCEDID
negociados em 6 parcelas e ndo pagas até a presente data, beneficiando mais de 5. 000
aproximado de RS 10.000.000,00. :

IT - CONCEDER, IMPLEMENTAR, bem como PAGAR 0S RETROATIVOS DAS PROGRESSOES DE
2016, em conformidade com os atos das Comissdes de Gestdo, Enquadramento e Evolugdo Funcional publicados e nio
implementadas até a presente data. :
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III - CONCEDER IMPLEMENTAR, AS PROGRESSOES COM APTIDAO APURADA ATE 2020, bem
como os RETROATIVOS DAS PROGRESSOES, nio concedidas pagas até a presente data.

04 - CONCEDER E IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a diferenca de 4,07447% referente
a Revisdo Geral Anual (Data-Base) 2019, a qual ndo se aplicou o indice apurado nos ultimos 12 meses pelo INPC que foi de
5,07447%, conforme a legislagdo vigente;

03 - CONCEDER E IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a Revisio Geral Anual (Data-Base)
2020, no més de maio deste ano, com o indice apurado no periodo de maio de 2019 a abril de 2020 pelo INPC, nos termos da
legislagdo vigente;

05 - IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO as Evolugdes Funcionais/ Progressdes referentes aos
anos de 2008 a 2017 que ja foram devidamente divulgadas como APTOS A EVOLUCAO FUNCIONAL HORIZONTAL e
VERTICAL pelas Comissdes de Gestio, Enquadramento e Evolugdes Funcionais - CGEF, nos.termos da legislagio vigente;

06 - IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a Evolugio_Funcional--HORIZONTAL dos
servidores que concluiram o Estagio Probatorio e foram Declarados Estaveis, bem como a'publicagdo dos Ato$ de declaragdo
de Estabilidade dos demais servidores que concluiram o Estagio Probatério no servico plblico estadual, =

07 - DISPONIBILIZACAO DOS RELATORIOS contendo os nomes dos servidores publicbs do QUADRO
GERAL, NATURATINS e RURALTINS, aptos as evoluces funcionais referentes a0s anos-de.2018;2019 e 2020;

08 - DISPONIBILIZACAO DOS RELATORIOS contendo os nomes des servidores publicos do Quadro
Geral, NATURATINS e RURALTINS, que ndo constaram nas Listas de APTOS e”ﬁNAPTQS,dimlgada,s pelas CGEFs
nas edigdes dos Diarios Oficiais do Estado do Tocantins, n° 5.034, de 10 de janeiro de 2018, n° 5.161, de 24/07/2018; 5.163,
de 26/07/2018 e 5.174, de 10/08/2018; :

09 - CONCEDER, IMPLEMENTAR, bem como PAGAR os retroativo$' dﬁsa p{ogressﬁes de 201 8;
10 - DISPONIBILIZACAO DA RELACAO DOS SERVIDORES piiblicos considerados. INAPTOS, que

regularizaram as pendéncias, para que sejam publicadas pelas Comissdes de Gestdo, Enquadramento e Evolugdo
Funcional, :

11 - INSTITUIR FUNDO RESERVA para garantir o pagamento das pr@gmsﬁpg__pas daﬁis de aptidio de
cada servidor; e

12 - Alteragdo da Lei 1.635 de 20 de dezembro de 2015 (PCCR da AGETO), para garantir as EVOLUCOES
FUNCIONAIS HORIZONTAIS E VERTICAIS, bem como, incorporar a GEAD 40 vencimento dos servidores publicos
da AGETO/CRISA; . . .

13 - REVISAO DOS VALORES DAS DIARIAS defasadas em 60,28% apurad;sé ) de 2008 a 2019,
conforme apurado pelo indice do INPC-IBGE: g i

14 — INSTITUIR, através de Lei, o pagamento de todos os servidores pﬁbﬁcosldﬁ Poder Executivo Estadual
no dia 1° de cada més; _;_ L b ‘

dos 25%, bem como dos passivos
da ADI 4013 ja julgada pelo STF referente a0 QUADRO GERAL, acumulando uma_divida, no periede de 2010 a 2020,
com um valor dos passivos de aproximadamente R$ 1.100.000.000,00, beneficiando mais de 10,000 servidores efetivos,
ainda ndo paga até a presente data; G ‘

15 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei garantindo a implantacio dos

16 ~ Instituir, através de Lei, a JORNADA DE TRABALHO DE 6 HOR de forma definitiva;

er Executivo Estadual, com a
compromisso de resultados e a

17 - INSTITUIR A PRODUTIVIDADE para todos os servidores do.
participagdo do sindicato, em cumprimento a Lei estadual n° 2.663/2012, que-gal
concessdo do prémio por produtividade no ambito do Poder Executivo Estadual:

18 - Implementar o PAGAMENTO DE 11,98% referente a URV para todos os servidores do Quadro Geral, a
_exemplo do que ja foi pago para outros Poderes;

5-028 | Pa‘imé.s -TO | 63-3215-2148/



SISEPETT

¥ SWDICA!U DOS SERVIDORES PURLICOS NO ESTADO Bﬂ T’OCANTINS

Trabalhando em defesa do Servidor

19 - Implementar o PAGAMENTO DE 11,98% referente a URV para os servidores do Ruraltins, conforme
Agdo Judicial com cumprimento de sentenga ja transitada em julgado;

20 - Regularizar e garantir o0 bom funcionamento dos servicos prestados aos usuirios do PLANSAUDE,
assim como a ampliagio do atendimento nos Estados de: Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Bahia, Para,
Piaui e no Distrito Federal;

21 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei versando sobre as criagdes dos conselhos de Administracio
e Fiscal do PLANSAUDE, de forma paritaria, com representantes dos Sindicatos ¢ do Governo;

22 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei alterando a estrutura do IGEPREYV, para que todos os
cargos sejam ocupados por servidores efetivos, por elei¢do dentre os servidores efetivos das diversas categorias;

23 - Regularizar os repasses das contribui¢ées previdencidrias patronal e dos‘servidom para 0 IGEPREYV;,

24 - Regularizar os REPASSES AOS AGENTES FINANCEIROS, dos valores deseamadg:s em folha de
pagamento, referente aos empréstimos consignados; |

25 — REGULAMENTAR O ESTATUTO DO SERVIDOR, Lei estﬁﬁuél'ﬂ’?u -L.‘S‘ISIQQULI‘" ,;;ara garantir o
pagamento dos adicionais de periculosidade, insalubridade e adicional noturno, aos servid‘ﬁres pﬁblicos que-ﬁ‘verem direito;

26 - REGULAMENTAR AS JORNADAS DE TRABALHO, em confm‘m;daﬂe com as Ieglslagoes federais,
dos profissionais das categorias regulamentadas; -

27 - INSTITUIR MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO, com_ pamclpagﬁe parltana das entidades
classistas e do Governo; 5 ——————

28 - INSTITUIR O REDATER para os profissionais do Instituto de Besénvolwmento Rural do Estado do
Tocantins — RURALTINS;

29 - INSTITUIR O REDAA para os profissionais do Instituto de Natureza do Tocantin§“NATURATINS:

30 - INSTITUIR AUXILIO-ALIMENTACAO para todos os serwdores do Pod ), assim como ja é
pago a Policia Militar, Bombeiro Militar e demais Poderes; ‘

31 - INSTITUIR PROGRAMA HABITACIONAL para os servidores pubhcos fé_ré;;jéndq linhas de créditos

em todos os municipios do Estado do Tocantins;

32 - AMPLIAR LINHA DE CREDITO do Banco do Empreendedor (BEM) para scw' es'*«@blicos;

33 - INSTITUIR O CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAL DO FE- ; sDE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO (FUNGERP) de forma parnana com represeiﬂms-ﬂ Sindicatos e do
Governo;

34 - INSTITUIR PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO—,

dos servidores do
Sistema Penitenciario e Socioeducativo da Secretaria de Cidadania e Justica;

35 — INSTITUIR ESTATUTO da Policia Penal da Secretaria de Cidadania ¢ Justig

36 - Realizagdo de NOVOS CONCURSOS PUBLICOS no Estado paratodas.as categorias

Isto posto, conforme dispde o caput, do art. 43 da LDO para o exercicio 2(
com pessoal exceder a 95% do limite, referido no art. 20 da Lei Complementar 101/2000
que houver incorrido no excesso: concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adeq
salvo os derlvados de sentenca judicial ou determma do legal ou contratual,

 que Se a despesa total
ao Poder ou orgﬁo em
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Dando sequéncia na analise dos termos da redagio do inciso 1, do art, 43 da LDO para o exercicio 2021, na parte
“ou_de determinaciio legal ou contratual”, garante a implementagdo das progressdes, bem como o pagamento de seus
passivos, uma vez que esses direitos estdo garantidos por determinagdo legal e contratual, por meio da Lei n® 2.669/2012 de
19 de dezembro 2012, Lei n° 2.807 de 12 de dezembro de 2013, Lei n® 2.806 de 12 dezembro de 2013, Lei n° 2.892 de 19 de
agosto de 2014 e Lei n°® 2.708, de 25, de abril de 2013, grifo nosso.

Neste mesmo sentido, ao analisar a redagdo do inciso I, do art. 43 da LDO para o exercicio 2021, na parte
“ressalvada a revisio geral anual da remuneracio e subsidio dos servidores ublicos, prevista no inciso X do art. 37
da Constituicio Federal”, garante a implementagdo da Data-base 2020, bem como o pagamento de seus passivos, uma vez
que esses direitos estdo garantidos por determinagio legal e contratual por meio da Lei n° 1818/2007, de 23 de agosto de
2007, da Lei n® 2669/2012, de 19 de dezembro 2012, Lei n° 2.892 de 19 de agosto de 2014 e da Lei n® 2.708, de 25, de abril
de 2013, que em seu art. 1° fixa o dia 1° de maio como data para revisdio geral anual da remuneraciio dos servidores publicos
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, ativos e inativos, civis e militares do Estado do Tocantins, conforme
estabelecem as constitui¢des Federal e do Tocantins. IIEEEL)

Insta consignar ainda que em entrevista a TV Anhanguera, afiliada da Rede_Globo-no-Estado do Tocantins,
Vossa Exceléncia o Senhor Governador do Estado, no dia 30 de dezembro de 2020, digse/que, ira sentar com os servidores e
comegar ajustar o que ficou para tras” efetuar o pagamento das em atrasos dos servidof&_:s publicos em 2021, assegurando que
houve uma redugdo “na Lei de Responsabilidade Fiscal de 58% para 42% (do limite pn}’gcﬁéial}”-‘. e |

O §1°, inciso 1, alineas “a, b e ¢”, do art. 43 da LDO para o exercicio 202 Isassegura a reseryd de recurso pela
LOA, desde que néo ultrapasse o teto do art. 20, inciso II, alinea “c”, da LRF, a concessdo da-revisdo-géral anual salarial da
remunera¢do e do subsidio e do subsidio, referente aos valores inerentes a inadimpl@”ri’ciﬁc do pagamento da revisio geral
anual de outros intersticios, revisdo geral anual de 2021 e despesas com progressdes € promogio de servidores nos termos
dos planos de cargos e salarios. [ — o |

Assim, nota-se que o Estado do Tocantins encontra-se resguardado lega]rﬁer_;;c,___,bgm_ como. em plenas condigdo
financeira nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, podendo por tanto, jao de imediato efetuar o_pagamento aos
servidores pablicos dos passivos inerente aos retroativos da Revisdo geral anual dos exercicios anteriores e passivos das
evolugdes funcionais /progressdes relativos aos intersticios de 2008 a 2018, itens 1 e 2, acimadescritos.

ym diminuir os

entes, concessio,
vigor, especificamente
das leis e no respeito

Por fim, em razdo de todo o exposto, aguardamos as adogdes de medidas qu
transtornos causados aos servidores publicos em face do nio pagamento dos pa i
implementacio e pagamento desses direitos legalmente adquiridos nos termos da legislaci
no tocante as pautas supracitadas. Como também, que a gestdo estadual tenha o zelo no cumpri
aos direitos desses servidores publicos. g

Atenciosamente,

CLEITON
Presidente

PINHEIRO
SISEPE-TO




