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A Sua Exceléncia, o Senhor
WANDERI.ET BARBOSA CASTRO
Governador do Estado em exercicio

Assunto: Reauer de vossa exceléncia a edicdo de Decreto estabelecendo trabalho em home office para os
servidores pitblicos do Poder Executivo do Tocantins.

Senhor Governador,

O SISEPE-TO que tem como uma das suas prerrogativas colaborar com o Estado como 0rgao
técnico consultivo no estudo e solucdes dos problemas que se relacionam com as respectivas categorias, atuar no
atendimento dos anseios de seus sindicalizados, assim como na garantia de seus direitos individuais e coletivos
para que ndo sejam violados, defendendo uma gestao publica pautada nos principios insculpidos na legislacdo
constitucional e infraconstitucional em vigor, bem como a moralidade, legalidade, eficiéncia, celeridade,
probidade e lisura administrativas. vem, por meio deste. requerer a Vossa Exceléncia o que se segue.

O surgimento de novas cepas do Coronavirus (COVID-19), a exemplo da variante omicron.
acarretou o crescimento exponencial do nimero de pessoas infectadas no Estado do Tocantins. Conforme € de
conhecimento de Vossa Exceléncia, com os recentes boletins epidemiologico da Covid-19 no Tocantins vem
ocorrido um crescimento de novos casos confirmados da Covid-19, nas tiltimas 24 horas. Importante destacar que
a capital do Estado, onde esta localizada quantidade significativa de Secretarias, Autarquias e 6rgdos publicos,
registou o maior pico de infectados desde o inicio da pandemia. Conforme divulgado pelos 6rgdos sanitarios tanto
do Estado do Tocantins e do Municipio de Palmas, na ultima semana, centenas de servidores ja foram
diagnosticadas com a Covid-19 dentro dos 6rgdos piblicos estaduais.

Ocorre que, ao arrepio dos esforgos para enfrentamento da COVID-19 no Tocantins, o SISEPE-
TO tem recebido muitas reclamagdes de servidores sindicalizados relatando que, ao ser detectado um caso
positivo de COVID-19 nos érgios publicos, niio estio sendo tomadas as devidas providéncias. Ou seja, ndo ¢
realizada a sanitizacdo do prédio, os demais servidores que tiveram contato com o servidor contaminado ndo séo
avisados e nem se realiza qualquer investigagdo de outros possiveis casos dentro do érgdo. Muitos servidores
sindicalizados relatam que, mesmo ap0s a cientificagio formal do chefe da pasta do resultado positivo de COVID-
19 e devidamente afastado o servidor enfermo, sequer foram avisados sobre a situagdo do colega, motivos pelos
quais muitos sio contaminados, ndo se isolam e passam a contaminar outras pessoas.

Diante do exposto e com o fim de resguardar a vida, a saude e a incolumidade fisica dos
servidores e da sociedade em geral, o SISEPE-TO requer de Vossa Exceléncia a adocio das medidas

necessarias no sentido de EDITAR DECRETO QUE ESTABELECA O TRABALHO REMOTO EM

HOME OFFICE PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO TOCANTINS.

Requer, por tim, resposta a esta solicitagdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, na
forma do art. 11, §1°, da Lei n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011, a fim de que seja dada a devida satistagdo
aos servidores publicos.

Atenclosamente,
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A Sua Exceléncia o Senhor
WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado do Tocantins, em Exercicio

A Sua Exceléncia o Senhor - ¢
BRUNO BARRETO CESARINO Data de Recebiment@mz
Secretario de Estado da Administragdo do Estado do Tocantins 2112-40403/4088

Assunto: PAUTA DE REIVINDICACOES DO SISEPE-TO RELATIVAS AOS SERVIDORES PUBLICOS.

Senhor Governador,

Considerando que vossa exceléncia editou a Medida Provisoria n° 27, de 22 de dezembro de 2021, a qual
Dispde do Plano de Gestdo Plurianual de Despesa com Pessoal Visando a Amortizagio de Passivos Devidos aos Servidores
Publicos Civis e Militares do Estado do Tocantins, suspensas pela Lei estadual n° 3.462, de 25 de abril de 2019, e &
concessdo das evolugdes funcionais, horizontal e vertical, bem como das evolugdes funcionais ndo tratadas pela referida lei,
por meio de planejamento administrativo orgamentario e financeiro.

Considerando que o Paragrafo Ginico do art.1° da Medida Provisoria n® 27, de 22 de dezembro de 2021,
estabelece que o Plano de Gestdo Plurianual de Despesa com Pessoal resguardara o adimplemento regular da folha de
pagamento, do 13° salario e do tergo constitucional devido sob as férias dos servidores publicos civis e militares do Estado do
Tocantins, bem como a concessao de datas bases e progressdes horizontais e verticais, e a amortizagdo dos seus passivos
retroativos aos servidores publicos civis e/ou militares do Estado do Tocantins, posterior ao prazo de suspensdo de
concessoes disciplinado na Lei Estadual n® 3.462, de 25 de abril de 2019.

Considerando que as condigdes de concessio de datas bases e progressdes horizontais e verticais, € a
amortiza¢do dos seus passivos retroativos estabelecidas pela Medida Provisoria n® 27, de 22 de dezembro de 2021, ndo
corrigem 0s prejuizos causados aos servidores publicos ao longo dos anos em razdo da ndo implementacio dos nossos
direitos estabelecidos em leis, a exemplo das concessdes das datas bases e progressdes horizontais e verticais nas datas em
que o servidor adquiriu 0s seus intersticios por mérito individual.

O Sindicato dos Servidores Publicos no Estado do Tocantins (SISEPE-TO) que tem como uma de suas
prerrogativas colaborar com o Estado como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solugao dos problemas que se relacionam
com as respectivas categorias, atua no atendimento dos anseios de seus sindicalizados, assim como na garantia de que seus
direitos individuais e coletivos ndo serdo violados, defendendo uma gestdo publica pautada nos principios insculpidos na
legislagdo constitucional e infraconstitucional em vigor, bem como a moralidade, legalidade, eficiéncia, celeridade,
probidade e lisura administrativas, vem, por meio deste, APRESENTAR a vossa exceléncia a pauta de reivindicagdes
referente aos direitos dos servidores publicos, os quais esta entidade representa:

1) - INSTITUIR FUNDO RESERVA com provisionamento de ///2 avos mensal para garantir o pagamento
das progressoes nas datas de aptidio de cada servidor;

1- DISPONIBILIZACAO DOS RELATORIOS DE APTOS e INAPTOS:

a) DISPONIBILIZAR OS RELATORIOS para as Comissdes de Gestdo, Enquadramento e Evolugdo
Funcional (CGEFs) contendo os nomes dos servidores do QUADRO GERAL, NATURATINS e RURALTINS, aptos e
inaptos as evoluc¢des funcionais referentes aos anos de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021, bem como os nomes dos servidores
do QUADRO GERAL, NATURATINS, RURALTINS, UNITINS ¢ AGETO QUE NAO CONSTARAM nas Listas de
APTOS e INAPTOS, referentes aos anos de 2008 a 2021, para que sejam publicadas pelas Comissdes de Gestdo,
Enquadramento e Evolugdo Funcional;
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I1 - CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DAS PROGRESSOES:

a) CONCEDER A TODOS OS SERVIDORES APTOS ATE 25 DE ABRIL DE 2019, e ndo pagas até a
presente data, com implementagdo na folha de pagamento do més de margo de 2022; as do ano de 2017, no més de junho
de 2022, ¢ as do ano de 2018, no més de setembro de 2022, minimizando assim os prejuizos causados a mais de 34 mil
servidores efetivos:

b) CONCEDER A TODOS OS SERVIDORES APTOS A PARTIR DE 25 DE ABRIL DE 2019 ATE 31

de dezembro de 2021, ¢ ndo pagas até a presente data, com implementagao na folha de pagamento do més de dezembro de
2022

N ¢) CONCEDER A TODOS OS SERVIDORES, Evolugio Funcional em virtude de terem concluido o Estagio
Probatgno e Declarados Estaveis, bem como a publica¢do dos Atos de declaragdo de Estabilidade dos demais servidores que
concluiram o Estagio Probatorio no servigo publico estadual, com a respectiva implementagio da Evolugdo Funcional.

Il - CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DA REVISAO GERAL ANUAL (DATA-BASE):

_ a) CONCEDER E IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a diferenga de 4,07447% referente a
Rev'lséo Geral Anual (DATA-BASE) 2019, a qual ndo se aplicou o indice apurado nos ultimos 12 meses (referente a0
Per_mdo de maio de 2018 a abril de 2019) pelo INPC/IBGE, que foi de 5,07447%, haja vista que foi assegurada a
revisio geral anual, data base — intersticio de 2019, da remuneraciio dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins
pelo art. 5° da Lei n° 3.462/2019, que dispos sobre a suspensio dos reajustes e progressdes, e ainda, conforme demais
legislagdes vigentes;

b) CONCEDER E IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a Revisio Geral Anual (DATA-
BASE) 2020, com o indice apurado de 2.4599%, (referente ao periodo de maio de 2019 a abril de 2020) pelo
INPC/IBGE, nos termos da legislagio vigente;

¢) CONCEDER E IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a Revisio Geral Anual (DATA-
BASE) 2021, com o indice apurado de 7,5911%, (referente ao periodo de maio de 2020 a abril de 2021) pelo
INPC/IBGE, nos termos da legislagdo vigente;

IV - QUITACAO DOS PASSIVOS RETROATIVOS DAS PROGRESSOES E DATAS-BASES:

a) QUITACAO DOS PASSIVOS das evolugdes funcionais/progressdes, relativos aos anos de 2008 a 2019, em
até 36 parcelas mensais consecutivas. com inicio na folha de pagamento do més de maco de 2022, minimizando assim 0s
prejuizos causados aos servidores efetivos;

b) QUITACAO DOS PASSIVOS das revisdes anuais (DATAS-BASES) relativo aos anos de 2016, 2017 e
2018, em até 36 parcelas mensais_consecutivas, com inicio na folha de pagamento do més de marco de 2022,
minimizando assim os prejuizos causados a mais de 34 mil servidores efetivos;

2) - ENVIAR i Assembleia Legislativa Projeto de Lei Dispondo Sobre os Planos de Cargos, Carreira e
Remuneracio — PCCRs do QUADRO GERAL, RURALTINS, NATURATINS, UNITINS E AGETO (CRISA) sendo que
estes altimos sdo servidores publicos absorvidos pela Administracio Publica do Estado do Tocantins, na
conformidade da Lei n° 583, de 09/09/1993, lotados na AGETO e Do Quadro Técnico e de Apoio Administrativo da
Secretaria da Fazenda, atualizando as tabelas financeiras nos mesmos percentuais aplicados ao Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores Policiais Penais da Secretaria de Cidadania e Justica (Lei n° 3.879, de 07/01/2022 (DOE 6.003),
como medida de justica, haja vista que nos termos da Constitui¢io Federal e conforme decidido pelo STF, o reajuste
apenas de uma categoria de servidores fere a Constituigio Federal, eis que deve ser feito na mesma data e linear,
cujas minutas foram enviadas a Vossa Exceléncia por meio do OFICIO/SISEPE-TO N.” 176/2021, de 02/12/2021;

3) - ENVIAR a Assembleia Legislativa projeto de lei garantindo a implantacio dos 25%, bem como dos
passivos da ADI 4013 ja julgada pelo STF referente a0 QUADRO GERAL, acumulando divida com os passivos, no periodo
de 2010 a 2022, ainda ndo paga até a presente data,

4) - INSTITUIR AUXILIO-ALIMENTACAO para todos os servidores do Poder Executivo, assim como ja ¢
pago a Policia Militar, Bombeiro Militar e demais Poderes,

5) — INSTITUIR, através de Lei, a JORNADA DE TRABALHO DE 6 HORAS DIARIAS de forma
definitiva;

6) - INSTITUIR A PRODUTIVIDADE para todos os servidores do QUADR_O' GERAL, RURALTINS,
NATURATINS, UNITINS E AGETO (CRISA) do Poder Executivo Estadual, com a participagdo do Sindicato, em

cumprimento a Lei estadual n° 2.663/2012, que garante compromisso de resultados e a concessdo do prémio por
produtividade no ambito do Poder Executivo Estadual, ;
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7) - IMPLEMENTAR o PAGAMENTO DE 11,98% referente a URV para todos os servidores do Quadro
Geral, a exemplo do que ja foi pago para outros Poderes;

8) - Alteragdo da Lei 1.635 de 20 de dezembro de 2015 (PCCR da AGETO), para garantir as EVOLUCOES
FUNCIONAIS HORIZONTAIS E VERTICAIS, bem como, incorporar a GEAD ao vencimento dos servidores piblicos
da AGETO/CRISA;

9) - REVISAO DOS VALORES DAS DIARIAS defasadas em 60,28% no periodo de 2008 a 2022, conforme
apurado pelo indice do INPC-IBGE, haja vista que a correcio efetuada por meio do Decreto n® 6.313, de 14 de setembro
de 2021 (DOE 5.927), niio atende, sobretudo, o custeio das despesas de alimentacio, hospedagem e locomogio urbana,
durante o periodo de deslocamento da sede pelos servidores piblicos;

10) — INSTITUIR, através de Lei, o pagamento de todos os servidores publicos do Poder Executivo Estadual
no dia 1° de cada més;

11) - IMPLEMENTAR o PAGAMENTO DE 11,98% referente a URV para os servidores do Ruraltins,
conforme Agao Judicial com cumprimento de sentenga ja transitada em julgado;

12) - REGULARIZAR E GARANTIR O BOM FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS PRESTA_DOS
AOS SERVIDORES E SEUS DEPENDENTES USUARIOS DO PLANSAUDE (SERVIR), assim como a ampliagao do
atendimento nos Estados de: Goids, Maranhio, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Bahia, Para, Piaui e no Distrito Federal;

13) - ENVIAR a Assembleia Legislativa projeto de lei versando sobre a criagio dos Conselhos de
Administragio e Fiscal do PLANSAUDE (SERVIR), de forma paritaria, com representantes dos Sindicatos e do Governo;

14) — DESIGNAR os Conselheiros Fiscais do Fundo de Assisténcia a Saude dos Servidores ,Pl'lbliCOS do
Estado do Tocantins - FUNSAUDE, haja vista que os membros do tltimo Conselho Fiscal do FUNSAUDE, foram
designados por meio do ATO — DSG, de 27/11/2019 (DOE 5.492), a partir de 20 de agosto de 2019, com vigéncia até
19/08/2021;

15) - ENVIAR A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA PROJETO DE LEI ALTERANDO A ESTRUTURA
DO IGEPREYV, para que todos os cargos sejam ocupados por servidores efetivos, por eleigdo dentre os servidores efetivos
das diversas categorias;

16) - REGULARIZAR OS REPASSES DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PATRONAL E
DOS SERVIDORES para o IGEPREV;

17) - REGULARIZAR OS REPASSES AOS AGENTES FINANCEIROS, dos valores descontados em folha
de pagamento, referente aos empréstimos consignados;

18) - REGULAMENTAR O ESTATUTO DO SERVIDOR, Lei estadual n° 1.818/2007, para garantir o
pagamento dos adicionais de periculosidade, insalubridade e adicional noturno, aos servidores publicos que tiverem direito;

19) - REGULAMENTAR AS JORNADAS DE TRABALHO, em conformidade com as legislagdes federais,
dos profissionais das categorias regulamentadas;

20) - INSTITUIR MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAQ, com participagdo paritaria das entidades
classistas e do Governo;

21) - INSTITUIR O REDATER para os profissionais do Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do
Tocantins - RURALTINS,;

22) - INSTITUIR O REDAA para os profissionais do Instituto de Natureza do Tocantins - NATURATINS;

23) - INSTITUIR PROGRAMA HABITACIONAL para os servidores publicos, oferecendo linhas de créditos
em todos os municipios do Estado do Tocantins;

24) - AMPLIAR LINHA DE CREDITO do Banco do Empreendedor (BEM) para servidores publicos;

25) - INSTITUIR o Conselho de Administragdo e Fiscal do Fundo de Gestio de Recursos Humanos e
Patrimdnio (FUNGERP) de forma paritaria com representantes dos Sindicatos e do Governo;

26) - REALIZAR NOVOS CONCURSOS PUBLICOS no Estado para todas as categorias, uma vez que hoje
existe um déficit de mais de 45% no QUADRO GERAL, RURALTINS, NATURATINS, UNITINS E AGETO (CRISA)
sendo que este ultimo sdo servidores pablicos absorvidos pela Administracio Pablica do Estado do Tocantins, na
conformidade da Lei n° 583, de 09/09/1993, lotados na AGETO e Do Quadro Técnico e de Apoio Administrativo da
Secretaria da Fazenda.
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Isto posto, conforme dispde o caput, do art. 43 da LDO para o exercicio 2022, estabelece que se a despesa total
com pessoal exceder a 95% do limite, referido no art. 20 da Lei Complementar 101/2000, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo em
qQue houver incorrido no excesso: concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou determinaciio legal ou contratual, ressalvada a revisio geral anual da
remuneracio ¢ subsidios dos servidores puiblicos, prevista no inciso X do art. 37 da Constituicio Federal; grifo nosso.

_ Dando sequéncia a analise dos termos da redagdo do inciso I, do art. 43 da LDO para o exercicio 2022, na parte

“ou .dc determinaciio legal ou contratual™, garante a implementagido das progressdes, bem como o pagamento de seus
Passivos, uma vez que esses direitos estdo garantidos por determinagio legal e contratual, por meio da Lei n° 2.669/2012 de
19 de dezembro 2012, Lei n® 2.807 de 12 de dezembro de 2013, Lei n® 2 .806 de 12 dezembro de 201 3, Lei n°2.892 de 19 de
agosto de 2014 e Lei n° 2.708, de 25, de abril de 2013, grifo nosso.

Neste mesmo sentido, ao analisar a redagio do inciso [, do art. 43 da LDO para o exercicio 2022, na parte
“ressalvada a revisio geral anual da remuneraciio e subsidio dos servidores piblicos, prevista no inciso X do art. 37.
da Coustituiciio Federal”, garante a implementagdo da Data-base 2020, bem como o pagamento de seus passivos, uma vez
qQue esses direitos estdo garantidos por determinagdo legal e contratual por meio da Lei n® 1818/2007, de 23 de agosto de
2007, da Lei n° 2669/2012, de 19 de dezembro 2012, Lei n® 2.892 de 19 de agosto de 2014 e da Lei n® 2.708, de 25, de abril
de 2013, que em seu art. 1° fixa o dia 1° de maio como data para revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo, ativos e inativos, civis e militares do Estado do Tocantins, conforme
estabelecem as constituigdes Federal e do Tocantins, grifo nosso.

O §1° inciso I, alineas “a, b e ¢”, do art. 43 da LDO para o exercicio 2022, assegura a reserva de recurso pela
LOA, desde que niio ultrapasse o teto do art. 20, inciso II, alinea “c”, da LRF, a concessio _da revisio geral anual

salarial da remuneraciio e do subsidio, referente aos valores inerentes a inadimpléncia do pagamento da revisio geral
anual de outros intersticios, revisio geral anual de 2021 e despesas com progressdes e promocio de servidores nos

termos dos planos de cargos e salarios, grifo nosso.

Insta consignar ainda que em entrevista a TV Anhanguera, afiliada da Rede Globo no Estado do Tocantins,
Vossa Exceléncia, o Sr. Governador do Estado, no dia 30 de dezembro de 2021, informou que comegara a efetuar o
pagamento dos direitos dos servidores publicos em atraso, assegurando que houve uma redugdo “na Lei de Responsabilidade
Fiscal de 58% para 42% (do limite prudencial)”.

Destarte, nota-se que o Estado do Tocantins encontra-se resguardado legalmente, bem como em plenas
condigdes financeiras, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, podendo, portanto, ja de imediato, efetuar o pagamento
aos servidores publicos dos passivos inerentes aos retroativos da Revis@o geral anual dos exercicios anteriores e passivos das
evolugdes funcionais /progressdes relativos aos intersticios de 2008 a 2016, itens 1 e 2, acima descritos.

Por fim e em razdo de todo o exposto, 0 SISEPE-TO aguarda a ado¢iio de medidas que possam diminuir os
transtornos causados aos servidores piblicos em face do nio pagamento dos passivos pendentes, concessio,
implementacio e pagamento desses direitos legalmente adquiridos nos termos da legisla¢iio em vigor, especificamente
no tocante as pautas supracitadas. Como também, que a gestdo estadual tenha zelo no cumprimento das leis e no respeito aos

direitos desses servidores publicos.

Atenciosamente, /

A PINHEIRO

CLEITON
éy 0 SISEPE-TO

Presiden

Q 6332152148 Q 103 sul, Av.LO1, lote 69| Palmas-TO. () www.sisepe-to.org.br (J) () sisepeto





{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

