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PROGRESSÕES
MAIS DE 8 MIL SERVIDORES
TIVERAM SUAS PROGRESSÕES
PUBLICADAS. VEJA AQUI;

Lista de inaptos é divulgada. Veja aqui;

Mais servidores são contemplados com suas
progressões. Veja aqui e aqui também;

SISEPE-TO vai à SECAD para cobrar
reivindicações dos servidores que estão com
pendências nas suas progressões. Veja aqui;

Sindicalizados cobram agilidade na publicação
do decreto sobre a antecipação dos retroativos
das datas-bases e progressões. Veja aqui.

https://sisepe-to.org.br/portal/novas-listas-das-progressoes-sao-publicadas-e-sisepe-to-lembra-que-divida-com-os-servidores-ainda-nao-acabou/
https://sisepe-to.org.br/portal/lista-de-inaptos-as-progressoes-sisepe-to-alerta-para-o-prazo-de-envio-do-recurso-de-defesa/
https://sisepe-to.org.br/portal/progressoes-confira-as-novas-listas-de-aptos-publicadas-neste-dia-04-de-abril/
https://sisepe-to.org.br/portal/direitos-atrasados-secad-publica-mais-progressoes-de-servidores-do-quadro-geral/
https://sisepe-to.org.br/portal/na-secad-sisepe-to-cobra-reivindicacoes-dos-servidores-que-estao-com-pendencias-em-suas-progressoes/
https://sisepe-to.org.br/portal/sindicalizados-cobram-agilidade-na-publicacao-do-decreto-sobre-a-antecipacao-dos-retroativos-das-datas-bases-e-progressoes/
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“A publicação das progressões

atrasadas e da lista de inaptos é um

avanço importante e não podemos

negar. A Diretoria do SISEPE-TO

vinha lutando diariamente por esse

momento e ele chegou. Mas, é

importante dizer que não está tudo

resolvido. Já identificamos diversos

erros e temos recebido milhares de

reclamações em nossos canais de

comunicação. Estamos  acompanhando

as reclamações que estão chegando e

encaminhando para SECAD para que os

problemas sejam corrigidos e haja a

publicação da progressão para todos os

que têm direito.”

Cleiton Pinheiro, presidente do SISEPE-TO

SISEPE-TO COBRA QUE
VALORES DAS DIÁRIAS
SEJAM REAJUSTADOS

REUNIÃO NA ATI DISCUTE
DEMANDAS DOS
SINDICALIZADOS

VÓLUS ESTÁ
OFERECENDO CARTÃO DE
ADIANTAMENTO
SALARIAL AOS
SERVIDORES EFETIVOS
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ENQUETE MOSTRA QUE
SERVIDORES RECHAÇAM
PARCELAMENTO EM 96
VEZES PARA
RETROATIVOS DAS
DATAS-BASE E DAS
PROGRESSÕES

REUNIÕES DE ABRIL NOS
CONSELHOS DO IGEPREV

https://sisepe-to.org.br/portal/
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SISEPE-TO COBRA PROVIDÊNCIAS
PARA QUE OS VALORES DAS
DIÁRIAS SEJAM REAJUSTADOS

FIQUE LIGADO, SINDICALIZADO!
O SISEPE-TO alerta seus sindicalizados para a
prorrogação de dois importantes prazos: o da
Avaliação Periódica de Desempenho e o do
Recenseamento Previdenciário do IGEPREV.
VEJA AQUI.

Desde 2008, não há reajuste no valor das diárias pagas aos servidores.

VEJA AQUI.

VOZ ATIVA DOS SERVIDORES, SISEPE-TO PARTICIPA DE
DELIBERAÇÕES NOS CONSELHOS DO IGEPREV
Os membros indicados pelas entidades classistas dos servidores

públicos participaram das reuniões ordinárias de Abril, do Conselho de

Administração e Conselho Fiscal do IGEPREV. VEJA AQUI. 

https://sisepe-to.org.br/portal/prorrogados-os-prazos-para-a-avaliacao-periodica-de-desempenho-e-o-recenseamento-do-igeprev/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-cobra-do-governo-providencias-para-que-os-valores-das-diarias-sejam-reajustados/
https://sisepe-to.org.br/portal/voz-ativa-dos-servidores-sisepe-to-participa-de-deliberacoes-nos-conselhos-do-igeprev/
https://sisepe-to.org.br/portal/voz-ativa-dos-servidores-sisepe-to-participa-de-deliberacoes-nos-conselhos-do-igeprev/
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ATUALIZAÇÃO DO PARQUE TECNOLÓGICO,
COMPETITIVIDADE DE SALÁRIOS, PLANO DE CARREIRAS E
PDAAF: SISEPE-TO VAI À ATI PARA COBRAR DEMANDAS
DOS SEUS SINDICALIZADOS
O SISEPE-TO também manifestou preocupação com o clima

organizacional e com as muitas trocas nas superintendências,

diretorias e gerências do órgão. O presidente da ATI recebeu os

diretores do Sindicato, além de alguns servidores do órgão. VEJA AQUI. 

ENQUETE MOSTRA QUE SERVIDOR PÚBLICO RECHAÇA
PARCELAMENTO DE 96 VEZES PARA PASSIVOS DAS DATAS-
BASES E PROGRESSÕES
A votação ficou aberta no site do Sindicato no período de 25 de março a

06 de abril e o Sindicato perguntou se os servidores concordam com o

pagamento dos valores retroativos em até 96 vezes e quase 89% (1.061

votos) dos votantes disseram não concordar. VEJA AQUI.

Vólus, antiga Brasilcard, está oferecendo cartão de
adiantamento salarial com desconto em folha  aos
servidores efetivos. VEJA AQUI. 

https://sisepe-to.org.br/portal/
https://sisepe-to.org.br/portal/na-ati-sisepe-to-cobra-reivindicacoes-dos-sindicalizados/
https://sisepe-to.org.br/portal/enquete-mostra-que-servidor-publico-rechaca-parcelamento-de-96-vezes-para-passivos-das-datas-bases-e-progressoes/
https://sisepe-to.org.br/portal/volus-antiga-brasilcard-esta-oferecendo-cartao-de-adiantamento-salarial-aos-servidores-efetivos/

