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Trabalhando em defesa do servidor.
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Data de Recebimento
3212.-4088 3212-4043

Palmas/TO, 26 de janeiro de 2026

A Sua Exceléncia

WANDERLEI BARBOSA
Governador do Estado do Tocantins
Palmas — Tocantins

Nesta

Assunto: Equiparacio Isondomica — Tabela de Progressao Inexequivel — Reajuste das Diarias
— Auxilio Alimentacao — Reajuste Salarial Efetivo.

Excelentissimo Senhor Governador,

O SISEPE — SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DO
TOCANTINS, pessoa juridica de direito privado., CNPJ n° 26.752.436/0001-20, estabelecida na
Av.LO 01, 103 Sul, Lote 69, Centro, Palmas —TO, tem como uma das suas prerrogativas colaborar
com o Estado como o6rgdo técnico consultivo no estudo e solugoes dos problemas que se
relacionam com as respectivas categorias, atua no atendimento dos anseios de seus sindicalizados,
assim como na garantia de que seus direitos individuais e coletivos nao serao violados, defendendo
uma gestio publica pautada nos principios nsculpidos na legislagdo constitucional e
infraconstitucional em vigor, bem como a moralidade, legalidade, eficiéncia, celeridade, probidade

e lisura administrativas.

O SISEPE ¢ o legitimo representante dos servidores publicos com vinculo empregaticio
junto ao Estado do Tocantins, regidos pelo regime de natureza juridica estatutaria, sendo-lhes sz
\)

aplicavel as normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins e Plano de Cargos
Carreiras e Remuneracoes dos servidores piblicos do Poder Executivo, Quadro Geral, Ruraltins,
Naturatins, ¢ Administrativo da Sefaz, assim servimos do presente para solicitar providencias
urgentes quanto a equiparacio isonomica no tocante a tabela de progressio dos servidores
do quadro geral (2012), reajuste das diarias, auxilio alimentacdo e reajuste salarial efetivo NJ
aos servidores.

Os Servidores Publicos do Estado do Tocantins, profissionais do Quadro Geral
/N desempenham um papel essencial na execugdo em sentido amplo do estado ¢ a melhoria da
qualidade de vida da populagdo tocantinense.

f( E importante ressaltar que, atualmente, existe para aqueles servidores do quadro geral uma
y :” situacdo que impossibilita o atingimenfq final da tabela de progressoes, qual seja, 0~requisito
\5 Lemporal de 03 anos, que fere 0 principio da isonomia, em especial, em comparagio com os
| servidores do quadro geral anteriores a Lei de 2012.

Ademais, ha um nitido desequilibrio entre os valores praticados no tocante ao pagamento
% das diarias ¢ salarios, que comprometem a prestagao continua do melhor servigo, sobretudo

~ considerando a necessidade habitual de viagens em razao do trabalho.
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% Outrossim, em comparagdao com outras classes de servidores publicos, se mostra ndc
=>.a implementagdo / reajuste do auxilio alimentagido de forma isonémica ¢ geral )
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~Tmbalhando em defesa do servidor.

Fssa realidade coloca o Estado em uma PoOSICAo de desvantage
dos servidores ¢ & promogido de uma gestdo publica eficiente ¢ moderna,

praticas nacionails.

A implementagao de um modelo isondmico de progressao por tempo, quxilio alimentagao,
reajuste dos valores das diarias e salarios, se mostra nao apenas ur reconhecimento justo pard 0S8
profissionais que atuam em dreas estratégicas do governo, mas também contribuira para 0
fortalecimento da administracao publica, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e

resultados para a sociedade tocantinense.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia que tome as medidas necessarias para
viabilizar a implementagdo de uma equiparacao no tocantc a tabela de progressoes, auxilio
alimentacdo de forma ampla, reajuste dos valores pagos a titulos de diarias e salarios.

mo-nos a disposi¢ao para
implementacdo de uma
uxilio Alimentacgao,

Agradecemos desde ja a atengdo de Vossa Exceléncia e coloca
contribuir com os debates e encaminhamentos necessarios para a
equiparagio isonémica quanto as Progressoes (tabela quadro geral lei 2012), A

Reajuste de Diarias e Salarios.

Atenciosamente, Fes
ELIZEU DO JOLIVEIRA
SEPE-TO
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Carolina Nuncs Cavalc atos Ricardo Camolesi
Presid SFITO Presidente do SICIDETO
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